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ANNO SCOLASTICO 2015/2016

CONTRATTO INTEGRATIVO DI SCUOLA
PER L’IMPIEGO DELLE RISORSE FINANZIARIE RIFERITE AL FONDO DI ISTITUTO E
ATTRIBUZIONE DEI COMPENSI
(CCNL- Comparto Scuola)

L’anno 2015, il giorno 04 del mese di novembre, presso I’Istituto d’Istruzione Secondaria Superiore Liceo
Classico- Liceo Scientifico - [.LP.S.A.A. e [.P.S.E.O.A. di Mussomeli, tra la delegazione di parte pubblica
nella persona del Dirigente Scolastico dott.ssa Calogera Genco, i rappresentanti RSU di Istituto, Calabrese

Salvatore, Guagenti Calogero e Scozzaro Calogero, viene sottoscritto il seguente contratto:

ART. 1

- Il presente accordo riguarda le materie oggetto di contrattazione decentrata di Istituto relativamente
all’impiego delle risorse finanziarie riferite al fondo di Istituto ed a ogni altra risorsa a qualsiasi titolo
pervenuta nella disponibilita dell’Istituto che venga parzialmente o totalmente impiegata per
corrispondere compensi, indennitd o quant’altro al personale in servizio presso [’Istituto
stesso,compresi 1 compensi relativi ai progetti nazionali e comunitari.

- I compensi saranno corrisposti secondo le misure tabellari previste dal nuovo CCNL, in vigore.

- Il presente accordo ha validita per I’anno scolastico 2015/2016

ART. 2

- Le attivita da retribuire, compatibilmente con le risorse finanziarie disponibili, sono quelle relative
alle diverse esigenze didattiche e organizzative in correlazione con il POF, su delibera del Consiglio
d’Istituto, il quale a tal fine acquisisce la delibera del Collegio dei Docenti.

- La ripartizione delle risorse del fondo, tiene conto delle consistenze organiche delle aree, docenti
(n.61) ATA (n.23).

ART.3

- Le risorse per ’E.F. 2015/2016 sono calcolate in base ai parametri fissati dal vigente CCNL
Comparto scuola.



FONDO D’ISTITUTO
Assegnazione per gli istituti contrattuali — a.s. 2015/2016

SOMME DISPONIBILI (Lordo Dipendente)

Fondo di istituto € 39.329,40
Funzioni strumentali € 3.324,85
Incarichi specifici € 2.432,10
Ore eccedenti € 2.025,17
Totale €47.111,52
RIEPILOGO GENERALE

FONDO D’ISTITUTO €39.329,40 - € 3.510,00 Indennita di ammin. = € 35.819,4( **%*

IF)I(J)IééI}(J)%\g STRUMENTALI PERSONALE €3.324,85

INCARICHI SPECIFICI PERSONALE ATA €2.432,10

O e VO c2005,17

TOTALE €47.111,52

**¥%* di cui Personale Docente € 25.819,40
Personale A.T.A. € 10.000,00

RIEPILOGO DELLE USCITE
. : ORE x (0]3{= IMPORTO IMPORTO
UBDEOGIAEIIE NS LS UNITA’ TOTALI ORARIO €. ATTIVITA’
Collaboratori D.S. 1 1 gg 270 1750 4725,00
Coordinatori di classe
) o 20 5 100 1.750,00
Coordinatori di classe 2* 5 10 50 17,50 875,00
Coordinatori di classi terminali
- 08 10 80 17,50 1.400,00
Commissione viaggi 4 4 16 1750 280,00
Referente laboratorio / azienda
agraria 1 10 10 17,50 175,00
Referente corso serale
Referente sede liceo classico 1 40 40 17,50 700,00




Referente mini caseificio 1 10 10 17,50 175,00
Referente lab. chimiche 1 10 10 17,50 175,00
Referente lab. Analisi chimiche 1 10 10 17,50 175,00
Referente lab Agroalimentare 1 10 10 17,50 175,00
Referente laboratorio di

Informatica 1 10 10 17,50 175,00
IPSAA

Referente laboratorio di

Informatica 1 10 10 17,50 175,00
LICEI

Commissione elettorale 1 25 25 1750 437,50
Tutor 4 5 20 17,50 350,00
Progetti curriculari ed extracurr 4.689,40
I.D.EI - recupero debiti formativi 9.562,50

ATTIVITA' DEL PERSONALE ATA:

TIPOLOGIA ATTIVITA’

UNITA’

Q.TA

ORE

IMPORTO
ORARIO €.

IMPORTO
ATTIVITA’

Prestazioni aggiuntive ex.art.86
lett.d) (Straordinario
intensificazione) Assistenti
amm.vi

06

30

180

14,50

2.610,00

Prestazioni aggiuntive ex.art.86
lett.d) (Straordinario
intensificazione) Assistenti
tecnici

03

30

90

14,50

1.305,00

Prestazioni aggiuntive ex.art.86
lett.d) (Straordinario
intensificazione) Collaboratori
scol.

09

30

270

12,50

3.375,00

Rimborso spese ai Coll.
Scolastici per servizi esterni

08

inerenti la iualifica

2.710,00




PERSONALE DOCENTE

IMPORTO ATTIVITA’
LORDO DIPENDENTE

FUNZIONI STRUMENTALI UNITA'

Funzione strumentale 1 1 € 831,22
Funzione strumentale 2 1 € 831,22
Funzione strumentale 3 1 € 831,22
Funzione strumentale 4 1 € 831,22

TOTALE € 3.324,88

ATTIVITA’ SPORTIVE COMPLEMENTARI LORDO DIPENDENTE
DOCENTI DI ED. FISICA €
ORE ECCEDENTI SOST. COLLEGHI €2.025,17
ASSENTI

INCARICHI SPECIFICI PERSONALE ATA UNITA’ LORDO DIPENDENTE
Assistenti amministrativi
Assistenti tecnici 2 € 972,84
Collaboratori scolastici 3 €1.459,26

TOTALE €2.432,10

TOTALE ENTRATE FONDO D’ISTITUTO € 39.329,40
FUNZIONI STRUMENTALI PERSONALE € 3.324.85
DOCENTE

INCARICHI SPECIFICI PERSONALE ATA € 2.432.10
ORE ECCEDENTI SOSTITUZIONE COLLEGHI € 2.025.17
ASSENTI

ART. 4
Nel caso in cui le attivita non esaurissero le disponibilita di cui allo specifico finanziamento del fondo
d’Istituto le disponibilita eventualmente residuate confluiranno nella parte generale ed indifferenziata del
fondo e verranno utilizzate secondo criteri stabiliti successivamente con la RSU.



ART.S

L’informazione preventiva relativa alle attivita ed ai progetti retribuiti con il fondo d’Istituto e con altre
risorse pervenute sara fornita alla RSU completa dei progetti.

Alla RSU dell’Istituto sara consegnata copia del programma annuale relativo all’esercizio finanziario 2016 e
relative modifiche relative ai progetti con risorse finanziarie a carico del fondo d’Istituto.

ART. 6

Nel caso in cui pervenissero nella disponibilita dell’Istituto ulteriori finanziamenti rispetto a quelli
conosciuti al momento della stipula del presente contratto ne sara data immediata comunicazione alla RSU e
su di essi sara effettuata contrattazione; verranno altresi fornite le variazioni di bilancio conseguenti.

ART.7

Nel caso in cui pervenissero nella disponibilita dell’Istituto finanziamenti inferiori rispetto a quelli
conosciuti al momento della stipula del presente contratto le attivitd verranno retribuite in maniera ridotta
della percentuale calcolata.

ART. 8

L’informazione successiva relativa alle attivita ed ai progetti retribuiti con il fondo d’Istituto e con le altre
risorse pervenute nella disponibilita dell’Istituto sara fornita secondo le modalita previste dall’art.6 CCNL.

ART. 9

L’assegnazione di incarichi, attivita aggiuntive, di cui al presente accordo dovra essere effettuato mediante
comunicazione scritta nominativa agli interessati indicando le modalita e i tempi di svolgimento, nonché
I’importo lordo spettante.

ART. 10

I compensi per le attivita svolte previste dal contratto integrativo vigente sono erogate entro il 31 agosto
2016
ART. 11

Per risolvere eventuali controversie interpretative delle norme contenute nel presente contratto, le parti che
lo hanno sottoscritto, si incontreranno per definire consensualmente il significato della clausola contestata.
ART. 12

Per risolvere eventuali controversie interpretative delle norme contenute nel presente contratto, le parti che
lo hanno sottoscritto, si incontreranno per definire consensualmente il significato della clausola

Mussomeli, 04/11/2015

Delegazione di parte pubblica f.to Delegazione di parte sindacale
Dirigente Scolastico RSU
Dott.sa Calogera Genco Calabrese Salvatore

Guagenti Calogero
Scozzaro Calogero
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