
                                 

ISTITUTO DI ISTRUZIONE SUPERIORE “ VIRGILIO”
Liceo Classico – Liceo Scientifico –I.P.S.A.S.R.

c/da prato s.n. – tel. 0934/993967 – Fax 0934/952156 – CF: 92036100854
93014 MUSSOMELI

Relazione tecnico-finanziaria inerente l’ipotesi di contrattazione integrativa di
Istituto  dell’anno Scolastico 2015/2016.

Il Direttore dei Servizi Generali ed Amministrativi 

VISTI         i CCNL del 29/11/2007 e 23 /01/ 2009 ( biennio economico 2008/2009);

VISTE        le sequenze contrattuali dell’8 aprile 2008 e del 25/07/2008 ;

VISTO        il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive modificazioni ed  

                    integrazioni ;

VISTE        le circolari della Presidenza del Consiglio dei Ministri Dip. Funz. Pubbl. n. 1 del 

                    17 febbraio 2011 e n. 7 del 5 aprile 2011 ;

VISTA        l’ipotesi di CCNL sottoscritta in data 12 dicembre 2012 relativa al personale del   

                   comparto scuola per il reperimento delle risorse da destinare per le finalità di cui 

                   all’art. 8, comma 14, del Decreto Legge n° 78/2010, convertito dalla Legge 122/2010 e       

                  dell’art. 4, comma 83 della Legge 183/2011;

VISTA       la deliberazione del Consiglio di Istituto del 21/10/2015 relativa all’adozione del  

                  POF ;

    VISTA la  deliberazione  del  Consiglio  di  Istituto  relativa  alla  ripartizione  del  fondo

con riferimento alle consistenze organiche delle aree,  Docenti  ed ATA, dei vari ordini e  

gradi  di  scuola  eventualmente  presenti  nell'unità  scolastica  e  delle  diverse  tipologie  di  

attività (EDA, scuola  ospedaliera, carceraria, corsi serali,  convitti) ai sensi dell’art.  88  

CNL 29/11/2007;

VISTO il piano annuale delle attività del personale docente;

VISTO  il piano delle attività del personale ATA, predisposto dal Direttore SGA e adottato    

                   dal Dirigente Scolastico con provvedimento Prot. N. 5113 del 30/10/2015

VISTA       la circolare MEF n. 7077 del 25/09/2014 e relativi schemi allegati;

VISTE      le circolari a mezzo delle quali è stato comunicato l’ammontare delle 

                  risorse per il MOF spettanti a questa Istituzione Scolastica per l’anno 

                  scolastico 2015/2016;

Relaziona quanto segue:
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COSTITUZIONE DEL FONDO PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA

Assegnazione per gli istituti contrattuali – a.s. 2015/2016
Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilità

Le risorse finanziarie oggetto di contrattazione integrativa di sede per l'anno scolastico 2015/2016 sono 
determinate come segue:

VOCE Risorse anno scolastico 2014/2015.
(lordo dipendente)

TOTALE ENTRATE FONDO D’ISTITUTO € 39.329,40

FUNZIONI STRUMENTALI PERSONALE DOCENTE €   3.324,85

INCARICHI SPECIFICI PERSONALE ATA €   2.432,10

ORE ECCEDENTI SOSTITUZIONE COLLEGHI ASSENTI €   2.025,17

TOTALE € 47.111,52

RIEPILOGO GENERALE – Somme disponibili RIEPILOGO GENERALE – Somme disponibili 
VOCE TOTALE 

FONDO D’ISTITUTO € 39.329,40 - € 3.510,00  Indennità di ammin. =     €  35.819,40 ****
FUNZIONI STRUMENTALI 
PERSONALE DOCENTE                                                € 3.324,85
INCARICHI SPECIFICI PERSONALE 
ATA               € 2.432,10
ORE ECCEDENTI SOSTITUZIONE 
COLLEGHI ASSENTI               € 2.025,17

TOTALE                                              € 47.111,52  

  ***** di cui Personale Docente € 25.819,40
                                         Personale A.T.A.   € 10.000,00

DESTINAZIONI SPECIFICAMENTE REGOLATE DALLA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA
Finalizzazioni

Le attività da retribuire, compatibilmente con le risorse finanziarie disponibili, sono quelle relative alle 
diverse esigenze didattiche e organizzative e alle aree di personale interno alla scuola, in correlazione con 
il P.O.F..
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Di seguito si indicano i compensi da corrispondere a:

PERSONALE DOCENTE

TIPOLOGIA ATTIVITA’ UNITA’ ORE x 
UNITA’

ORE 
TOTALI

IMPORTO 
ORARIO €.

IMPORTO 
ATTIVITA’

Collaboratori D.S. 1
1

150
120 270 17,50 4.725,00

Coordinatori di classe
Coordinatori di classe 2^ 20

5
5
10

100
50 17,50 1.750,00

875,00

Coordinatori  di classi terminali 08 10 80 17,50 1.400,00
Commissione viaggi 04 04 16 17,50 280,00
Referente laboratorio / azienda 
agraria 1 10 10 17,50 175,00

Referente corso serale

Referente sede liceo classico 1 40 40 17,50 700,00

Referente mini caseificio 1 10 10 17,50 175,00

Referente  lab. chimiche 1 10 10 17,50 175,00
Referente  lab. Analisi chimiche 1 10 10 17,50 175,00
Referente lab Agroalimentare 1 10 10 17,50 175,00
Referente laboratorio di 
Informatica  IPSAA 1 10 10 17,50 175,00

Referente laboratorio di 
Informatica LICEI 1 10 10 17,50 175,00

Commissione elettorale 1 25 25 17,50 437,50

Tutor 4 5 20 17,50 350,00

Progetti curriculari ed extracurr 4.689,40
I.D.EI – recupero debiti 
formativi 9.562,50

TOTALE 
                                                                                    € 25.819,40
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ATTIVITA’DEL PERSONALE ATA:

TIPOLOGIA ATTIVITA’ UNITA’ Q.TA ORE IMPORTO 
ORARIO €. IMPORTO ATTIVITA’

Prestazioni aggiuntive ex.art.86 
lett.d) (Straordinario 
intensificazione) Assistenti 
amm.vi

06 30 180 14,50 2.610,00

Prestazioni aggiuntive ex.art.86 
lett.d) (Straordinario 
intensificazione) Assistenti 
tecnici

03 30 90 14,50 1.305,00

Prestazioni aggiuntive ex.art.86 
lett.d) (Straordinario 
intensificazione) Collaboratori 
scol.

09 30 270 12,50 3.375,00

Rimborso spese ai Coll. 
Scolastici per servizi esterni 
inerenti la qualifica

08 2.710,00

TOTALE                                                                         €10.000,00

Attestazione dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto dei vincoli generali
A fronte di un'assegnazione complessivamente quantificata in € 35.819,40, è stata prevista un'utilizzazione totale di 

risorse pari ad € 25.819,40 personale docente in percentuale 73%, € 10.000,00  personale ATA in percentuale 

27%.  Le unità di personale interessato sono complessivamente n.92  di cui n. 69 docenti e n. 23 personale A.T.A.

Verifica delle disponibilità  finanziarie dell’Istituzione Scolastica ai fini della copertura delle diverse voci di 
destinazione del fondo

A fronte di un'assegnazione complessivamente quantificata in € 35.819,40, è stata prevista un'utilizzazione totale 

di risorse pari ad € 25.819,40 personale docente in percentuale 73%, €10.000,00   personale ATA in percentuale 

27%.  Verificato  che  le  destinazioni  finanziarie  al  personale  docente  e  ATA sono  conformi  agli  istituti  

contrattuali;

Verificato      che con gli impegni di spesa, si assicura il servizio didattico   

                       agli alunni, in primis quello curriculare, nonché tutte le altre   
                       attività extracurriculari previste dal POF;
Considerato    che i fondi impegnati nella contrattazione di istituto, come risulta 

                     dagli allegati indicati in  premessa sono inferiori alle disponibilità 
                     sopra riportate e quindi la capienza finanziaria è  soddisfatta;   

Visto                 che le somme impegnate in sede di contrattazione rispecchiano gli 
                         indirizzi  dettati dal Consiglio di istituto per dare supporto a tutte 
                         le  attività previste nel POF per l’anno scolastico 2015/2016,

ATTESTA
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che la presente relazione tecnico-finanziaria, in tutti i passaggi che precedono, dimostra la totale copertura  
delle spese derivanti dall’ipotesi di contrattazione che le parti hanno siglato.

     Il Direttore dei SGA        
                        Giuseppina Costanzo
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