Erasmus+
Progetto CON L’EUROPA 2016 -

n. 2016-1-IT01-KA102-005218 / CUP B89D16004980006

Consorzio attuatore:

IIS VIRGILIO — Mussomeli — CL (coordinatore)

IS MAJORANA — Palermo

[IS “LINCOLN” — Enna

IIS “PIRANDELLO” — Bivona (AG)

IIS “ RIGONI STERN” - Asiago (VI)

IS “CALABRESE-LEVI” — S. Pietro in Cariano (VR)

Sono qui riportati dati rilevati attraverso una indagine sui partecipanti effettuata post-selezioni e
ilsondaggio finale. Hanno risposto 94 partecipanti su 94.

TIROCINI REALIZZATI - tot. 94

TIROCINI AGGIUNTIVI
2

DESTINAZIONI
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PROFILI dei PARTECIPANTI

ENOGASTRONOMICO
3%

INFORMATICO
7%

Costruzioni Ambiente
Territorio -CAT
Chimica-Biotech 2%

4%

AREA GEOGRAFICA PROVENIENZA (PROVINCE)

ESPERIENZA PREGRESSA DI MOBILITA

andati all'estero
per un periodo

breve
37% MAI andati
all'estero
63%
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propensione ad immaginare un proprio futuro
formativo o lavorativo all'estero, a seguito della

mobilita
alta medio-bassa
3% 0%
ESPERIENZA distribuzione
LAVORATIVA ESPERIENZA LAVORATIVA
PREGRESSA PREGRESSA - tot. 38
. partecip.
parteup. Veneto
l sicilia >3
15

‘ NO 56

Tipologia esperienza lavorativa - tot. 38

altro ( lavori
saltuari di
e Alternanza Scuola
iniziativa prsonale) lavoro 21
17
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distribuzione nessuna esperienza lavorativa -
tot. 56

partecipanti Veneto
4

M

artecipanti Sicilia
52

Priorita data dai learner alle MOTIVAZIONI A PARTECIPARE

Fare l'esperienza di un ambiente sociale e culturale
straniero

Mettermi in gioco e crescere sul piano dell'autonomia _
personale

Migliorare le mie competenze linguistiche

Fare l'esperienza di un ambiente lavorativo all'estero

Ricavare qualche idea o conferma riguardo il mio
orientamento futuro

PREPARAZIONE

ore di preparazione n. ore preparazione
linguistica erogate in pedagogica e culturale
120
aggiunta a OLS 100 .
250 80
200
60
150
100 - — 40 -
0 0
in totale In Italia Pre- All'estero TOTALE In Italia Pre- All'estero
partenza partenza
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RISULTATI

VALUTAZIONE COMPLESSIVA SULL'ESPERIENZA
ERASMUS+

abbastanza
soddisfatto
2%

soddisfatto
26%

molto soddisfatto
72%

This project has been funded with support from the European Commission. This publication [communication] reflects the views only of the
author, and the Commission cannot be held responsible for any use which may be made of the information contained therein.



Erasmus+

relativi a competenze trasversali (soft skills): crescita
personale in puntualita, capacita di adattamento,
organizzazione, autonomia, capacita di relazione, ecc...

utili all"orientamento: idee su cid che potresti/vorresti
oppure non vorresti fare in futuro

in ambito professionale: conoscenza di un ambiente di
lavoro estero e sviluppo di conoscenze/abilita
professionali

in ambito culturale: esperienza di un ambiente culturale
e sociale europeo

nella capacita comunicativa in lingua straniera

Valutazione risultati di apprendimento ( valore
espresso: alto/molto alto)

partecipanti

Indagine sulle famiglie di origine — sondaggio a 4 mesi

hanno risposto 76 famiglie su 94

Ha rilevato nel figlio/a
maggiore consapevolezza,
responsabilita, capacita di

arrangiarsi nella soluzione di
problemi

Ritiene di avere piu
fiducia nella capacita del
figlio di fare scelte
consapevoli per il proprio

no

1% futuro
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3%

si sente pil curiosa di conoscere altre
culture, a seguito dell’esperienza del
figlio/a

appoggerebbe la scelta del figlio
di continuare a studiare o a
lavorare all’estero
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