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Prot. N.________ C/22                                                                         Mussomeli 04/10/2013

         Al Personale ATA 
· All’Albo di Istituto

· All’Albo online

· Al sito Web http://www.iissmussomeli.it
 PIANO INTEGRATO DEGLI INTERVENTI - P.O.N. 2007-2013 “COMPETENZE  PER LO SVILUPPO” 2007 IT 05 1PO 007 F.S.E.-  Circolare AOODGAI Prot. n. 2373 del 26/02/2013

OGGETTO: Avviso  per il reclutamento personale ATA   
IL DIRIGENTE SCOLASTICO

	VISTO
	Il D.I n. 44 del 01/02/2001  concernente le istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche statali;

	VISTO
	Il D.A. n. 895 del 31/12/2001

	VISTE
	“Le Linee Guida  e Norme  per la realizzazione degli interventi Ed. 2013“ e le Disposizioni ed Istruzioni per l’attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturati Europei 2007/2013 .

	VISTA 
	La delibera del C.d.D. (n. 6 del 24 maggio 2013) di approvazione del Piano Integrato degli interventi FSE, per l'annualità 2013/2014.   

	VISTA
	La nota del Ministero della Pubblica Istruzione prot. n° AOODGAI/8433 del 02 agosto  2013 con la quale si autorizza il Piano Integrato di Istituto, annualità 2007/2013 per i seguenti obiettivi specifici: 
- C) Migliorare i livelli di conoscenza e competenza dei giovani 
· Obiettivo C - Az. 1 Codice  progetto C-1-FSE-2013-1641
· Obiettivo C - Az. 2 Codice  progetto C-2-FSE-2013-371

· Obiettivo C - Az. 5 Codice  progetto C-5-FSE-2013-247

	EVIDENZIATO
	che "L’attività oggetto del presente bando rientra nel Piano Integrato di Istituto, annualità 2012-13 ed è cofinanziata dal Fondo Sociale Europeo nell'ambito del Programma Operativo Nazionale “2007-2013“ a titolarità del Ministero della P.I. - Direzione Generale Affari Internazionali ".


Considerato che per l’attuazione dei progetti di cui al bando del MIUR n. 2373 del 26/02/2013 è necessario reclutare personale ATA – assistenti amministrativi , assistenti tecnici e collaboratori scolastici
AVVISA
Il personale ATA interessato a presentare istanza per la procedura di selezione finalizzata al reclutamento di personale interno.

Il collaboratore scolastico è tenuto a:

1. predisporre le aule e le attrezzature per lo svolgimento del corso;

2. garantire l’apertura e la chiusura della scuola nei giorni destinati alle attività previste nel Piano Straordinario;

3. effettuare le operazioni di pulizia preliminare e successiva al corso;

4. essere disponibili per l’uso del fotocopiatore ed effettuare le fotocopie su richiesta dei docenti;

5. svolgere attività di custodia ed assistenza in caso di necessità;

6. apporre le firme di entrata ed uscita nell’apposito registro.

Le attività si svolgeranno nelle sedi dell’I.I.S. “Virgilio” a Mussomeli in orario extracurriculare pomeridiano e nel rispetto delle scadenze fissate.
  L’assistente amministrativo è tenuto a:

1. predisporre  gli adempimenti amministrativi necessari per l’attuazione dei moduli di che trattasi:

2. assicurare l’aggiornamento costante di tutti gli atti amministrativi e contabili (mandati, spese, fatture, trattenute previdenziali, ecc.)  da sottoporre al controllo del Direttore dei SS.GG.AA.; 

3. archiviare e custodire la documentazione relativa ai singoli progetti tenendo conto delle indicazioni previste dalle linee guida dei fondi strutturali.

  L’assistente Tecnico è tenuto a:

1. predisporre  un registro per la prenotazione dei laboratori;

2. preparare la stumentazione tecnico-informatica per la realizzazione delle lezioni;

3. Assistere tutor ed Esperti nella realizzazione dei corsi;

4. Sapere utilizzare le LIM proiettare eventuali filmati, predisporre radio/videoregistratori per l’ascolto e/o la visione delle lezioni.

Le attività si svolgeranno nelle sedi dell’I.I.S. “Virgilio” a Mussomeli in orario extracurriculare pomeridiano e nel rispetto delle scadenze fissate.
Per un approfondimento delle  ulteriori compiti e funzioni  delle varie figure si  rinvia anche a quanto specificamente previsto nelle “Disposizioni ed Istruzioni per l’attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturati Europei 2007/2013 e nelle “Istruzioni per la gestione dei piani”  consultabili sul Sito Web: www.pubblica.istruzione.it/fondistrutturali 
La selezione delle candidature sarà effettuata attraverso la valutazione dei titoli , che dovranno essere coerenti con le attività da svolgere.

In caso di più domande per la stessa tipologia di incarico, si procederà ad una valutazione comparativa della documentazione prodotta utilizzando i seguenti parametri:
	PARAMETRI DI VALUTAZIONE DEI CURRICULA  PER I COLLABORATORI SCOLASTICI

	a)  partecipazione a corsi di formazione e aggiornamento
	punti 1 per ogni titolo;

Punteggio max  5punti.

	b)  anzianità di servizio ruolo
	punti 2 per ogni anno 

	A parità di punteggio,  titolo preferenziale sarà considerato il servizio prestato nella sede dove si realizza il progetto.




	PARAMETRI DI VALUTAZIONE DEI CURRICULA  PER GLI ASSISTENTI AMMINISTRATIVI

	a)  Competenze specifiche nell’ambito amministrativo-contabile
	 punti  2 

	b)  conoscenza informatica dei programmi gestionali
	punti 3

	c)  partecipazione a corsi di formazione e aggiornamento
	punti 1 per ogni titolo;

Punteggio max  5punti.

	d)  anzianità di servizio ruolo
	punti 2 per ogni anno 


	PARAMETRI DI VALUTAZIONE DEI CURRICULA  PER GLI ASSISTENTI TECNICO

	a)Titolo di studio da profilo
	Diploma di scuola secondaria di II grado 5 punti

	b)Secondo diploma  o diploma di qualifica
	3 punti

	Titoli culturali, certificazioni,  seminari, corsi di formazione e/o aggiornamento professionale                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                           
	1 punto per  ogni  titolo e/o certificazione.

	Esperienze di lavoro su piattaforme  informatiche nell’ ambito                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                 dei progetti PON
	1 punto per ogni incarico  

	Anzianità  di servizio in sede
	0,50 punti per ogni anno di servizio

	Anzianità di servizio
	0,30 punti per ogni anno di servizio


L’incarico  per il personale ATA   verrà formalizzato da apposito “ incarico di prestazioni aggiuntive oltre  l’orario d’obbligo”.

Tutti i costi relativi ad attività svolte dal personale selezionato riguarderanno le attività prestate oltre il regolare orario di servizio.

La remunerazione sarà determinata a seconda del profilo di appartenenza.
	Azione
	Bando
	Titolo Progetto


	n. ore 

collaboratori scolastici
	n. ore 

assistenti amministrativi
	n. ore 

assistenti Tecnici

	C.1 – interventi per lo sviluppo delle competenze chiave
	Bando n. 2373 del 26/02/2013

	· “Let ’s improve our knowledge”
· “L’informatica per i giovani”
· “Matematica per la vita”
· “Comunicare per crescere
	180
	30
	80

	C.2 – Orientamento formativo e riorientamento
	Bando n. 2373 del 26/02/2013

	“S.O.S. Futuro”
	30
	5
	//

	C.5 – tirocini e stage (in Italia e nei paesi U.E.), simulazioni aziendali, alternanza scuola/lavoro
	
	“Agriturismo e didattica in fattoria”
	10
	100
	A.T. Autista: 10

A.T. Lab Agr. 10




I dati dei quali l’Istituto entrerà in possesso a seguito del presente avviso pubblico saranno trattati nel rispetto del Dlgs 196/03 e successive modifiche ed integrazioni.
Del  presente  bando viene data diffusione tramite pubblicazione sul sito web dell’Istituto, “ www. iissmussomeli.it “, all’albo della scuola, mediante circolare interna . 
Gli aspiranti all’incarico dovranno presentare istanza scritta indirizzata al Dirigente Scolastico dell’Istituto D’Istruzione Superiore “Virgilio” C.da Prato, s.n.c., Mussomeli corredata dal Curriculum vitae in formato europeo. 

Le domande dovranno pervenire entro le ore 12.00 del 08/10/2013 tramite posta o brevi manu. Non saranno prese in considerazione le istanze inviate via fax o per posta elettronica. Non fa fede la data del timbro postale, ma solo quella di ricezione presso l’Ufficio di Segreteria dell’Istituto d’Istruzione Superiore “Virgilio” C.da Prato, s.n.c. di Mussomeli

L’incarico sarà attribuito anche in presenza di un solo curriculum corrispondente alle esigenze progettuali. Eventuali rinunce all’incarico assegnato dovranno essere formalizzate per iscritto. Si fa presente che le attività,  oggetto del presente bando di selezione, sono  cofinanziate dal Fondo Sociale Europeo (dal Fondo Europeo per lo sviluppo Regionale) nell’ambito del Programma Operativo Nazionale 2007-2013 “Competenze per lo Sviluppo”, a titolarità del Ministero della P. I: - Direzione Affari Internazionali.
                                                                                           F.to   Il Dirigente Scolastico



                                                                              

         Dott.ssa Calogera Genco
	Unione Europea
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Fondo Sociale Europeo
	Programma Operativo Regionale IT051PO003 FSE Sicilia

Il tuo futuro è sotto una buona stella con il Fondo Sociale Europeo
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