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| PARTE I - ANALISI DEI PUNTI DI FORZA E DELLE CRITICITA

Rilevazione dei BES presenti: n°
disabilita certificate (Legge 104/92 art. 3, commi 1 e 3) 28
» minorati vista ;
» minorati udito
» Psicofisici 26
disturbi evolutivi specifici
» DSA 10
» ADHD/DOP 1
» Borderline cognitivo
» Altro
svantaggio (indicare il disagio prevalente)
» Socio-economico
» Linguistico-culturale
» _Disagio comportamentale/relazionale 1
» Altro
Totali
% su popolazione scolastica
N° PEI redatti 28
N° di PDP redatti dai Consigli di classe in presenza di ¢certificazione sanitaria 12
N° di PDP redatti dai Consigli di classe in assenza di certificazione sanitaria !
Risorse professionali specifiche Prevalentemente utilizzate in... Si/No
Insegnanti di sostegno | Attivita individualizzate e di SI
piccolo gruppo
Attivita laboratoriali integrate SI
(classi aperte, laboratori
protetti, ecc.)
Insegnanti di supporto | Attivitd individualizzate e di SI
piccolo gruppo
Attivita laboratoriali integrate |
(classi aperte, laboratori
protetti, ecc.)
Assistenti alla comunicazione | Attivita individualizzate SI
Attivita laboratoriali integrate SI
(classi aperte, laboratori
protetti, ecc.)
Funzioni strumentali / coordinamento SI
Referenti di Istituto (disabilita, DSA, BES) SI
Psicopedagogisti e affini esterni/interni i |
Docenti tutor/mentor NO
Altro: NO
Altro: NO
Coinvolgimento docenti curricolari Attraverso...
Coordinatori di classe e simili | Partecipazione a GLI Si




Rapporti con famiglie Si
Tutoraggio alunni Si
Progetti didattico-educativi Si
a prevalente tematica
inclusiva
Altro: NO
Partecipazione a GLI Si
Rapporti con famiglie Si
Tutoraggio alunni Si
Docenti di supporto | Progetti didattico-educativi Si
a prevalente tematica
inclusiva
Altro: NO
Partecipazione a GLI NO
Rapporti con famiglie NO
Tutoraggio alunni NO
Altri docenti | Progetti didattico-educativi NO
a prevalente tematica
inclusiva
Altro: NO
Assistenza alunni disabili Si
Progetti di inclusione / laboratori Si
integrati
Coinvolgimento personale ATA e ; s
Collaborazione con i docenti Si
Condivisione PEI ¢ scelte educative Si
Condivisione PDP, patti formativi e Si
scelte educative
Informazione /formazione su Si
genitorialita e psicopedagogia dell’eta
evolutiva
Coinvolgimento in progetti di Si
inclusione
Coinvolgimento in attivita di Si
Coinvolgimento famiglie promozione della comunitd educante
Condivisione PEI e scelte educative Si
Condivisione PDP, patti formativi e Si
scelte educative
Condivisione percorsi orientativi Si
Coinvolgimenta personalizzato compiti .
scolastici =
Accordi di programma / protocolli di Si
intesa formalizzati sulla disabilita
Accordi di programma / protocolli di Si
Rapporti con servizi sociosanitari intesa formalizzati su disagio e simili
territoriali e istituzioni deputate alla | Procedure condivise di intervento sulla Si
sicurezza. Rapporti con CTS/ CTI disabilita |
Procedure condivise di intervento su Si
disagio e simili
Progetti territoriali integrati Si




Progetti integrati a livello di singola Si
scuola
Rapporti con CTS / CTI Si
Altro: NO
Progetti territoriali integrati Si
Rapporti con privato sociale e Progetti integrati a livello di singola Si
volontariato scuola
Progetti a livello di reti di scuole Si
Strategie e metodologie educativo- Si
didattiche / gestione della classe
Didattica speciale ¢ progetti educativo- Si
didattici a prevalente tematica inclusiva
Didattica interculturale / italiano 1.2 Si
Formazione docenti Psicologia e psicopatologia dell’eta Si
evolutiva (compresi DSA, ADHD, ecc.)
Progetti di formazione su specifiche Si
disabilita (autismo, ADHD, Dis.
Intellettive, sensoriali...)
Altro: NO
Sintesi dei punti di forza e di criticita rilevati*: 0 1 3 4
Aspetti organizzativi e gestionali coinvolti nel cambiamento inclusivo X
Possibilita di strutturare percorsi specifici di formazione e X
aggiornamento degli insegnanti
Adozione di strategie di valutazione coerenti con prassi in¢lusive; X
Organizzazione dei diversi tipi di sostegno presenti all’interno della X
scuola
Organizzazione dei diversi tipi di sostegno presenti all’estérno della X
scuola, in rapporto ai diversi servizi esistenti;
Ruolo delle famiglie e della comunita nel dare supporto e nel
partecipare alle decisioni che riguardano I’organizzazione delle X
attivita educative;
Sviluppo di un curricolo attento alle diversita e alla promozione di X
percorsi formativi inclusivi;
Valorizzazione delle risorse esistenti X
Acquisizione e distribuzione di risorse aggiuntive utilizzabili per la X
realizzazione dei progetti di inclusione
Attenzione dedicata alle fasi di transizione che scandiscono 1’ingresso
nel sistema scolastico, la continuita tra i diversi ordini di scuola e il X

successivo inserimento lavorativo.

Altro:

Altro:

X
X

* = (): per niente 1: poco 2: abbastanza 3: molto 4 moltissimo

Adattato dagli indicatori UNESCO per la valutazione del grado di inclusivita dei sistemi scolastici




PARTE II - OBIETTIVI DI INCREMENTO DELL’INCLUSIVITA PROPOSTI PER
L’ANNO SC. 2020/2021 |

DASPETTI ORGANIZZATIVIE GESTIONALI COINVOLTI NEL CAMBIAMENTO INCLUSIVO
(CHI FA COSA, LIVELLI DI RESPONSABILITA NELLE PRATICHE DI INTERVENTO, ECC.)
DIRIGENTE SCOLASTICO E’ il garante del processo di inclusione ¢ a tal fine: riceve la diagnosi
consegnata dalla famiglia, la acquisisce al protocollo e la condivide con il Referente GLI e il rispettivo
Team docente/Consiglio di classe. Attraverso il PI e il GLI ¢ garante della valutazione annuale delle
criticita e dei punti di forza, dell’analisi degli interventi operati nell’anno trascorso e della messa a
punto degli interventi correttivi che saranno necessari per incrementare il livello di inclusione e di
funzionamento dell’Istituto. Detta i criteri generali ¢ formula ipotesi di utilizzo delle risorse. Assicura
il reperimento degli ausili nel caso di precise esigenze dell’alunno. Formula la richiesta dell’organico
di sostegno, convoca e presiede i GLHO/GLI. Viene informato costantemente dai Referenti della
situazione di tutti gli alunni con BES. Pomuove attivitd di formazione/aggiornamento per il
conseguimento di competenze specifiche diffuse. Promuove ¢ valorizza progetti mirati, individuando
e rimuovendo ostacoli, nonché assicurando il coordinamento delle azioni (tempi, modalita,
finanziamenti). Definisce, su proposta del Collegio 'dei Docenti, le idonee modalitd di
documentazione dei percorsi didattici individualizzati e pefsonalizzati di alunni e studenti con DSA.
Gestisce le risorse umane e strumentali. Attiva il monitoraggio relativo a tutte le azioni messe in atto,
al fine di favorire la riproduzione di buone pratiche e procedure od apportare eventuali modifiche.
Svolge attivita di coordinamento fra tutti i soggetti coinvolti.

GRUPPO DI LAVORO PER L’INCLUSIONE (GLI) previsto dal D. Lgs. 66/2017.11 GLI,
presieduto dal Dirigente Scolastico, ¢ composto dai Referenti per I'inclusione di alunni con
disabilitd/con BES/con DSA, dagli specialisti dell’AUSL e dalle famiglie. Ha il compito di rilevare
le necessita dell’Istituto in merito agli alunni con BES. Elabora, aggiorna e verifica il Piano per
’Inclusione. Promuove la cultura dell’inclusione. Documenta e informa la comunitd educante
(genitori, docenti, AUSL) circa i progetti messi in atto per I’inclusione scolastica ed extrascolastica.
Valuta il livello di inclusivita dell’Istituto e promuove azioni di miglioramento per superare eventuali
criticita.

CONSIGLIO D’ISTITUTO - con il compito di favorire 1’adozione di una politica interna della
scuola capace di garantire e realizzare il processo di inclusione scolastica.

REFERENTE INCLUSIONE DISABILITA’

Coordina gli incontri dei GLI, Fornisce le indicazioni per la redazione del PEI

Cura i contatti con ’ASL, le famiglie,

Promuove la partecipazione degli alunni Diversamente Abili a tutte le iniziative che vengono svolte
all’interno e all’esterno della scuola

REFERENTE DSA

Fornisce le indicazioni per la redazione del PDP nell’ambito dei Consigli di classe, cura la
realizzazione dello screening classi Prime, per I’individuazione sospetti DSA; da le relative
informazioni alle famiglie; coordina le attivita formative dei docenti.

REFERENTE BES

Rileva i BES presenti nella scuola

Raccoglie e documenta gli interventi didattico-educativi posti in essere

Fornisce consulenza ai colleghi sulle strategie / metodologie di gestione delle classi

Partecipa agli incontri del Gruppo di lavoro per I'inclusione

Promuove 1’impegno programmatico per ’inclusione collaborando all’organizzazione dei tempi e
degli spazi scolastici, delle relazioni tra docenti, alunni e famiglie

Rileva, monitora e valuta il livello di inclusivita della scuola utilizzando strumenti strutturati reperibili
in rete o concordati a livello territoriale o avvalendosi dell’approccio fondato sul modello ICF
dell’OMS e dei relativi concetti di “barriere e facilitatori”

Cura i rapporti con il CTS - Centro Territoriale di supporto

Raccoglie e coordina le proposte formulate dai singoli Gruppi Lavoro Operativi, tradotte in PEI



GRUPPO DI LAVORO PER L’INCLUSIONE

Elabora la proposta del Piano Annuale per Iinclusivita riferito a tutti gli alunni con Bisogni Educativi
Speciali

All’inizio dell’anno scolastico propone al Collegio dei Docenti la programmazione degli obiettivi e
delle attivita per I’attuazione del Piano Annuale per 1'Inclusione

COLLEGIO DEI DOCENTI

A fine anno scolastico verifica i risultati del Piano annuale per I’Inclusivita

CONSIGLI DI CLASSE/TEAM DOCENTI - articolano la progettazione degli interventi didattico
educativi, nell’ambito di quanto previsto dal Collegio dei docenti, organizzando I’insegnamento in
funzione dei diversi stili di apprendimento, adottando strategie didattiche diversificate in relazione ai
reali bisogni degli alunni. I Consigli di classe/Team docenti individuano i casi in cui ¢ necessario
adottare una programmazione personalizzata, anche in assenza di una certificazione sanitaria;
elaborano i PEI per gli alunni con disabilita e i PDP per gli altri alunni con BES e con DSA;
collaborano con la famiglia.

L’AUSL si occupa degli aspetti diagnostici e riabilitativi degli alunni con disabilita, con problemi di
sviluppo globali e specifici, comportamentali, emozionali, con disturbi psicopatologici, attraverso
funzioni di valutazione e di presa in carico: redige le certificazioni cliniche ed elabora i profili di
funzionamento previsti entro i tempi consentiti; risponde agli adempimenti di legge in merito alla
disabilita e all’inclusione scolastica; fornisce, nei limiti ¢onsentiti ¢ con le modalita concordate,
informazioni e consulenza ai docenti degli alunni segnalati sulle rispettive problematiche sui relativi
bisogni speciali e sull’orientamento e/o linee guida all’intervento; collabora, insieme a scuola e
famiglia, al progetto didattico/formativo pill adeguato per 1*alunno.

Al SERVIZI SOCIALI viene affidato il compito di ricevere la segnalazione da parte della scuola e
di rendersi disponibili ad incontrare le famiglie; su richiesta della famiglia, coordinare con la scuola
I’attivazione di strumenti utili al sostegno; attivare autonomamente o su segnalazione della scuola le
procedure previste qualora si rilevino situazioni di partlcolare difficolta o fatti di rilevanza giudiziaria
o penale

COLLEGIO DEI DOCENTI

A fine anno scolastico verifica i risultati del Piano annuale per I'Inclusivita

2) POSSIBILITA DI STRUTTURARE PERCORSI| SPECIFICI DI FORMAZIONE E
AGGIORNAMENTO DEGLI INSEGNANTI

Si prevede I’organizzazione e la realizzazione di percorsi specifici di aggiornamento ¢ formazione
sulle tematiche relative ai DSA, ADHD, BES, in risposta alle esigenze dei docenti, al fine di favorire
I’acquisizione di metodologie e strategie di inclusione,

Si prevede I’organizzazione e la realizzazione di percorsi specifici sull’uso delle tecnologie ICT in
contesti BES

Ci si avvale del supporto delle strutture presenti sul territorio

3) ADOZIONE DI STRATEGIE DI VALUTAZIONE COERENTI CON PRASSI INCLUSIVE

Nei Consigli di classe finalizzati alla realizzazione PEIL, PDP e percorsi personalizzati a favore degli
alunni con svantaggio socio-economico, linguistico e culturale, negli incontri GLI si concordano le
strategie per la valutazione coerente con prassi inclusive. Tali strategie devono tener conto del punto
di partenza dell’alunno, dal suo stile di apprendimento, dallo sviluppo della sua personalita e nel caso
di alunni stranieri, dalle difficolta legate all’apprendimento della lingua italiana

4) ORGANIZZAZIONE DEI DIVERSI TIPI DI SOSTEGNO PRESENTI ALL’INTERNO DELLA
SCUOLA

Docente di sostegno come figura preposta all'inclusione degh studenti con disabilita certficate e con il
compito di:

o promuovere il processo di integrazione dell’alunno nel gruppo classe attraverso
corrette modalita relazionali;
o partecipare alla programmazione educativo-didattica della classe;



o supportare il consiglio di classe/team docenti nell’assunzione di strategie e tecniche
pedagogiche, metodologiche e didattiche inclusive per tutti gli alunni;
o coordinare la stesura e Papplicazione del piano di programmazione educativo-didattica
per Palunno diversamente abile nel contesto della programmazione di classe (P.E.L);
o coordinare i tapporti con tutte le figure che rubtano intorno all'alunno (docenti di
classe, figute professionali, genitori, specialisti, operatori AUSL, ecc.);
o facilitare Iintegrazione tra pari attraverso il proprio contributo nella gestione del gruppo
classe
Dipartimento Integrazione/Inclusione, prevede incontri periodici tra gli insegnanti specializzati
della scuola per adottare linee di intervento e strategie comuni a tutti gli indirizzi di scuola, al fine di
garantire un'effettiva ed efficace integrazione relazionale e didattica degli alunni diversamente abili.
GLHO: per ogni alunno diversamente abile opera collegialmente un gruppo di lavoro denominato
Gruppo di Lavoro H (GLHO). Esso ¢& costituito dal Dirigente Scolastico o suo delegato, dal Consiglio
di Classe o, in sua rapptesentanza, da uno o pit insegnanti curticolati o dall’insegnante di sostegno, dagli
operatori Psico-Socio-Sanitari referenti per il caso, dai genitoti dell'alunno. Inoltre pattecipano ai lavori
del GLHO gli eventuali operatori educativi-assistenziali e/ tecnici degli Enti Locali, i collaboratori
scolastici e tutte le altre figure istituzionali e professionali dijinteresse per Pintegrazione dell’alunno. Il
gruppo si riunisce in date prestabilite secondo il calendario concordato e provvede:
o ad elaborare il Piano Educativo Individualizzato (P.E.L);
o ad elaborare il Profilo Dinamico Funzionale;
o averificare in itinere i risultati e, se necessatio, modificate il PEI ¢/o il PDF;
o ad attivare le azioni necessarie a supportare e favorire la continuita scolastica fra gli
ordini e i gradi di scuola e I'orientamento.
Figure professionali per lo sviluppo del’autonomia e della comunicazione (assistent, educatori,
mediatori 1..I.S, ecc...) che concorrono a realizzare inclusione scolastica dell’alunno con disabilita
svolgendo le funzioni inerenti all'area educativo-assistenziale e finalizzate a favorire e sviluppare
P'autonomia fisica e cognitiva, gli aspetti relazionali e la capacita di comunicazione.
5)RUOLO DELLE FAMIGLIE E DELLA COI\*IUNI';T;\ NEL DARE SUPPORTO E NEL
PARTECIPARE ALLE DECISIONI CHE RIGUARPANO L’ORGANIZZAZIONE DELLE
ATTIVITA EDUCATIVE
La famiglia & corresponsabile al percorso da attuare all’interno dell’istituto; percio viene coinvolta
attivamente nelle pratiche inerenti all’inclusivitd e nel supporto specifico all’evoluzione del
ragazzo.
La modalita di contatto e di presentazione della situazione alla famiglia & determinante ai fini di
una collaborazione condivisa nel progetto evolutivo individualizzato.
Le comunicazioni sono e saranno puntuali, in modo parti¢olare riguardo alla lettura condivisa delle
difficolta e alla progettazione educativo/didattica del Consiglio di Classe/Team dei docenti per
favorire il successo formativo dello studente.
In accordo con le famiglie vengono individuate modalita e strategie specifiche, adeguate alle
effettive capacita dello studente, per favorire lo sviluppo pieno delle sue potenzialita, nel rispetto
degli obiettivi formativi previsti nei piani di studio. .
Le famiglie saranno coinvolte sia in fase di progettazione che di realizzazione degli interventi
inclusivi anche attraverso:
o lacondivisione delle scelte effettuate :
o l'organizzazione di incontri calendarizzati per monitorare i processi individuare azioni di
miglioramento
° il coinvolgimento nella redazione dei PEI e dei PDP

6) SVILUPPO DI UN CURRICOLO ATTENTO ALLE DIVERSITA ED ALLA PROMOZIONE DI
PERCORSI FORMATIVI INCLUSIVI |
Condizioni essenziali ad ogni apprendimento sono sia 1a rete di relazioni che si costruiscono, sia
l'organizzazione delle attivita, degli spazi e dei materiali.



1l Piano per PInclusione che si intende propotre trova il !suo sfondo integratore nel concetto di
“continuita”. Tale concetto si traduce nel sostenere Palunno nella crescita personale e formativa.

In ogni situazione si cerchera di agganciare il pit possibile il lavoro dell’alunno a quello del gruppo
classe ed accanto al necessatio intervento individualizzato o personalizzato, saranno privilegiate
comunque le attivita a piccoli gruppi e/o labotatoriali, | senza mai perdere di vista le finalita
dellintegrazione. _

Sard effettuato il rilevamento delle difficolta oggettive delPalunno nei campi dell’apprendimento e
compilato: .

o il PEI (Piano educativo individualizzato) per gli alunni con disabilita certificata (L. 104/92 e
D.Lgs 66/2017); |

o il PDP (Piano didattico personalizzato) per gli alunni con DSA certificata (L. 170/2010).

Per gli alunni con disturbi specifici di apprendimento, (DSA), oltre all'uso di una didattica
individualizzata e personalizzata, & prevista I'introduzione, pler ciascuna materia, di:

« strumenti compensativi, ovvero strumenti didattici e tecnologici che sostituiscono o facilitano
la prestazione tichiesta nell’abilita deficitaria; .

+ misure dispensative, ovvero quegli interventi che copsentono all’alunno di non svolgere alcune
prestazioni che, a causa del distutbo, risultano particolarmente difficoltose e che non migliorano
I'apprendimento. -

La Direttiva Ministeriale del 27 dicembre 2012 ela C.M. 8 del 06/03/2013 ricordano che “ogni alunno,
con continuiti o pet determinati periodi, puo manifestare Bisogni Educativi Speciali: o per motivi fisici,
biologici, fisiologici o anche per motivi psicologici, sociali, Hispetto ai quali & necessario che le scuole
offrano adeguata e personalizzata tisposta”. Tali tipologie di BES dovranno essere individuate sulla
base di elementi oggettivi (come ad es. una segnalazione degli operatori dei servizi sociali), ovvero di
ben fondate considerazioni psicopedagogiche e didattiche. |
Per questi alunni, e in particolare per coloro che sperimentatio difficolta derivanti dalla non conoscenza
della lingua italiana, per esempio alunni di origine straniera di recente immigrazione, verranno attivati,
nel nostro istituto, percorsi individualizzati e personalizzati, oltre che adottare strumenti compensativi
e misure dispensative, come per gli alunni con DSA. '
7) VALORIZZAZIONE DELLE RISORSE ESISTENTI
Individuazione da parte del Dirigente di criteri di utilizzo delle risorse professionali presenti,
privilegiando, rispetto a una logica quantitativa di distribuzione degli organici, una logica
“qualitativa”, sulla base di un progetto di inclusione condiviso con famiglie e servizi sociosanitari
che recuperi I’aspetto “pedagogico” del percorso di apprendimento e 1’ambito specifico di
competenza della scuola ,
Utilizzo di tecnologie per la didattica inclusiva: pc con sintesi vocale e software specifici, LIM
Utilizzo dei laboratori (multimediale, di fisica, di scienze)
Utilizzo di sussidi specifici
Utilizzo di modelli per I’insegnamento delle scienze ,
Criteri per ’assegnazione delle ore di sostegno agli alunni disabili

1. Valutazione della gravita desunta dalla certificazione in possesso della scuola

2. Considerazione delle risorse assegnate all’alunno;

3. Complessita del gruppo classe con particolare attenzione a:

durata del tempo scuola;

numero di alunni per classe: '

presenza di pit alunni con disabilita nella stessa classe;

presenza di alunni con particolari difficolta di apprendimento (es. con DSA, o con
BES, con problematiche affettivo-relazionali, deprivazione socio-culturale).

0O 0o 0 O

4. Risorse assegnate complessivamente alla classe laddove sono presenti pit alunni disabili;
Altre risotse presenti nelle classi (ad es. ore di contemporaneita dei docenti di classe);

6. Supporto ai nuovi inserimenti con particolare attenzione alle classi prime e alle nuove
certificazioni.

.



8)ACQUISIZIONE E DISTRIBUZIONE DI RISORSE AGGIUNTIVE UTILIZZABILI PER LA
REALIZZAZIONE DEI PROGETTI DI INCLUSIONE

Reti di scuole

Servizi sociosanitari territoriali

Associazioni di volontariato :

9) ATTENZIONE DEDICATA ALLE FASI DI TRA\NSIZIO?NE CHE SCANDISCONO L’INGRESSO
NEL SISTEMA SCOLASTICO, LA CONTINUITA TRA I DIVERSI ORDINI DI SCUOLA E IL
SUCCESSIVO INSERIMENTO LAVORATIVO

Notevole importanza verra data all’accoglienza. Per i futuri alunni verranno realizzati progetti di
continuita ed accoglienza, in modo che, in accordo con le famiglie e gli insegnanti, essi potranno
vivere con minore ansia il passaggio fra diversi ordini di scuola. Valutate le disabilita e i bisogni
educativi speciali presenti ed analizzate le problematiche dei ragazzi in accesso, in modo da creare
classi equilibrate ed omogenee. Saranno inoltre implementate attivita di orientamento a favore degli
alunni con BES coordinate dal docente FUNZIONE STRUMENTALE. Interventi e servizi per gli
ALUNNI e per le famiglie. Si fara in modo di individuare dei percorsi che facciano emergere €
valorizzare le specifiche potenzialita e attitudini di ciascun alunno.

Nota finale

In merito a quanto previsto dal decreto legislativo 13 aprile 2017, n. 66, recante “Norme per
la promozione dell'inclusione scolastica degli studenti con disabilita, a norma dell'articolo 1,
commi 180 e 181, lettera c¢), della legge 13 luglio 201 5 n. 107 e dalle disposizioni integrative
e correttive al decreto legislativo 13 aprile 2017, studenti con disabilita, a norma dell'articolo
1, commi 180 e 181, lettera c), della legge 13 luglio 2015, n. 107 — testo approvato dal
Consiglio dei Ministri nella seduta del 31 luglio 2019 ad oggi mancano i decreti attuativi
e indicazioni operative precise. -



