
 

 

OGGETTO: Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza, Missione 4 – Istruzione e ricerca, Componente 1 – 

Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle università – Investimento 1.4 

Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e 

di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica, finanziato dall’Unione europea – Next Generation 

EU. Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica (D.M. 170/2022). 

 

AVVISO UNICO DI SELEZIONE PER IL CONFERIMENTO DI N. 7 INCARICHI 

INDIVIDUALI PER LA COSTITUZIONE DEL TEAM DI PROGETTAZIONE PER LA 

PREVENZIONE DELLA DISPERSIONE SCOLASTICA 
 

Titolo del Progetto ““Incontriamoci a scuola per un futuro migliore”  

Codice M4C1I1.4-2022-981-P-20232, C.U.P.: B84D22006120006” 

 

Articolo 1  

Oggetto dell’incarico 

1. Il presente Avviso di selezione (a seguire, anche «Avviso») è diretto al conferimento di n. 6 incarichi 

individuali per la costituzione del Team di progettazione nell’ambito del progetto PNRR - Componente 1 

– Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle università – Investimento 1.4 

Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e 

di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica, finanziato dall’Unione europea – Next Generation 

EU. Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica (D.M. 170/2022). 

2. Nello specifico, gli incarichi da attribuire prevedono l’espletamento delle seguenti prestazioni nelle 

diverse aree progettuali individuate nell’ambito dei compiti affidati al Team di progettazione:  

AREA PROGETTUALE N. 1 Valutazione degli apprendimenti (INVALSI) e della valutazione della 

scuola (Risultati scrutini finali, RAV-PdM). 

AREA PROGETTUALE N. 2 Progettazione e gestione degli interventi di riduzione dell’abbandono 

o della dispersione all’interno della scuola, di progetti educativi 

individuali, di progetti di orientamento in entrata e in uscita con il 

coinvolgimento delle famiglie. 

AREA PROGETTUALE N. 3 Progettazione e gestione degli interventi di riduzione dell’abbandono 

o di dispersione all’interno della scuola e di progetti educativi 
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individuali con particolare riferimento alla raccolta dati sulla 

dispersione, ai rapporti con l’Osservatorio d’Area, alla gestione 

dell’area BES. 

In particolare i membri del Team di progettazione dovranno rendersi disponibili a: 

 conoscere i contenuti della documentazione pubblicata nella piattaforma FUTURA-PNRR 

Gestione Progetti - Azioni di prevenzione e contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 170/2022) 

- M4C1I1.4-2022-981; 

 predisporre una progettazione che definisca le azioni necessarie per realizzare gli obiettivi del 

PNRR ed il target dell’IISS “Virgilio” di Mussomeli; 

 analizzare i report INVALSI ed i dati della scuola per l’individuazione degli studenti che mostrano 

particolari fragilità, motivazionali e/o nelle discipline di studio, a rischio di abbandono o che 

abbiano interrotto la frequenza scolastica, a rischio di dispersione scolastica implicita ed 

esplicita e la mappatura dei loro bisogni; 

 predisporre strumenti di monitoraggio da applicare e rendicontare trimestralmente in base agli 

indicatori comuni ed ai target dell'intervento, che saranno oggetto di monitoraggio e di 

rendicontazione di studentesse e studenti, che partecipano ai percorsi formativi; 

 elaborare in fase progettuale le azioni ed i percorsi di mentoring e orientamento, di 

potenziamento delle competenze di base, di motivazione e accompagnamento, di orientamento 

con il coinvolgimento delle famiglie; 

 elaborazione progettuale dei percorsi formativi e laboratoriali co-curriculari afferenti a diverse 

discipline e tematiche in coerenza con gli obiettivi specifici dell’intervento e a rafforzamento del 

curricolo scolastico.; 

 garantire la partecipazione e la collaborazione di eventuali associazioni del terzo settore e delle 

risorse del territorio: enti locali, comunità locali e organizzazioni del volontariato, agenzie 

formative, per la promozione di percorsi, anche personalizzati, di seconda opportunità rivolti ai 

giovani che hanno abbandonato gli studi; 

 fornire tutti gli elementi utili alla documentazione da produrre dall’inizio sino alla conclusione 

del progetto; 

 rispettare il calendario degli incontri programmatici; 

 collaborare attivamente con il Dirigente Scolastico per la corretta attuazione del progetto; 

 svolgere l’attività al di fuori dell’orario di servizio; 

 rispettare quanto previsto dal G.D.P.R. 679/2016 e dal D.Lgs. 101 del 2018 in materia di privacy;  

 compilare relazione finale e time-sheet dell’attività svolta e/o eventuali altri documenti richiesti 

ai fini della documentazione dell’attività, compresi eventuali questionari proposti dal M.I.M.; 

 collaborare con il Dirigente Scolastico e con il Direttore SGA per la risoluzione di 
eventuali criticità che dovessero insorgere nell’attuazione del progetto al fine di 
garantirne la realizzazione in accordo ai principi di efficacia, efficienza e buon 
andamento; 



 

 

 coordinare le azioni di progettazione del gruppo appositamente costituito e riferirne 
gli esiti al RUP; 

 coordinare le attività necessarie per il coinvolgimento nella progettazione di studenti 
e genitori; 

 fornire supporto al RUP nell’organizzare e garantire la documentabilità e trasparenza 
delle procedure; 

 registrare nell’apposita piattaforma web https://pnrr.istruzione.it/ i dati relativi al 
progetto e caricare tutta la documentazione per la rendicontazione del progetto. 

Articolo 2 

Requisiti e titoli richiesti 

1. Possono partecipare alla selezione i candidati (a seguire, anche “Partecipanti”) che, alla data di scadenza 

del bando: 

i. abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;  

ii. abbiano il godimento dei diritti civili e politici;  

iii. non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo; 

iv. possiedano l’idoneità fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione 

si riferisce; 

v. non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che riguardano 

l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti 

nel casellario giudiziale; 

vi. non siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione; 

vii. non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale; 

viii. non si trovino in situazione di incompatibilità, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di 

incompatibilità, si impegnano a comunicarle espressamente e tempestivamente, al fine di 

consentire l’adeguata valutazione delle medesime; 

ix. non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire 

con l’esercizio dell’incarico; 

2. Tutti i requisiti per l’ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del termine 

utile per la presentazione delle domande. L’accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti 

prescritti per l’ammissione, sarà motivo di esclusione dalla selezione. 

3. I Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione mediante 

dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di partecipazione, che 

dovrà essere debitamente sottoscritta. 



 

 

4. L’Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al presente 

articolo. 

Articolo 3 

Criteri di selezione 

1. Ai fini della partecipazione alla procedura di selezione in oggetto sono richieste conoscenze, competenze 

ed esperienze professionali inerenti la progettazione esecutiva e gestione degli interventi di riduzione 

dell’abbandono o della dispersione all’interno della scuola, di progetti educativi individuali, di progetti di 

orientamento in entrata e in uscita con il coinvolgimento delle famiglie ed anche in riferimento alla 

raccolta dati sulla dispersione, ai rapporti con l’Osservatorio d’Area, alla gestione dell’area BES, all’analisi 

e alla valutazione degli apprendimenti relativamente alle prove INVALSI. 

2. I candidati saranno valutati comparativamente sulla base del curriculum vitae e dei titoli accademici e di 

studio presentati, come segue:  

 

TITOLI/ESPERIENZE/INCARICHI 

PUNTI 

(per 

ciascun 

titolo) 

PUNTI 

(max) 

A Titolo di studio: Diploma di maturità (1) 2 2 

B Titolo di studio: Laurea triennale (1) 3 3 

C Titolo di studio: Laurea quinquennale o di vecchio ordinamento (1) 5 5 

D Altra laurea quinquennale o di vecchio ordinamento 2 2 

E 
Dottorato di ricerca o specializzazione/perfezionamento post laurea inerente 

il settore di intervento (max 1 titolo) 
3 3 

F Master di I livello su tematica inerente il settore di intervento (max 1 titolo) 3 3 

G Master di II livello su tematica inerente il settore di intervento (max 1 titolo) 5 5 

H 
Esperienza professionale maturata in settori attinenti all’ambito 

professionale del presente Avviso (max 1 esperienza) 
5 5 

I 
Funzione strumentale Area 1 - Gestione PTOF, autovalutazione e SNV - 

Funzione strumentale area 4 - Politiche inclusive. 
5 5 

L 

Referente per la dispersione scolastica e rapporti con l’Osservatorio d’area, 

referente area BES e sostegno, referente bullismo e cyberbullismo, referente 

organizzazione prove INVALSI,  (per ciascun incarico/annualità, max  4 

incarichi/annualità) 

5 20 

M 

Referente per il progetto PNRR - Componente 1 – Potenziamento dell’offerta 

dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle università – Investimento 1.4 

Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle 

scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione 

16 16 



 

 

 

TITOLI/ESPERIENZE/INCARICHI 

PUNTI 

(per 

ciascun 

titolo) 

PUNTI 

(max) 

scolastica, finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU. Azioni di 

prevenzione e contrasto della dispersione scolastica (D.M. 170/2022). 

N 

Componente gruppo preliminare di progettazione per il progetto PNRR - 

Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli 

asili nido alle università – Investimento 1.4 Intervento straordinario 

finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di 

primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica, finanziato 

dall’Unione europea – Next Generation EU. Azioni di prevenzione e contrasto 

della dispersione scolastica (D.M. 170/2022). 

12 12 

O 
Componente GOSP (Gruppo Operativo Socio-Psico-pedagogico (max n. 2 

incarichi/annualità) 
3 6 

P 

Partecipazione a seminari dedicati specificatamente alla progettazione e alla 

gestione dei fondi stanziati dal PNRR Futura - La scuola per l’Italia di domani, 

Investimento 1.4 Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari 

territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta 

alla dispersione scolastica, finanziato dall’Unione europea – Next Generation 

EU. Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica (D.M. 

170/2022) organizzati dal M.I.M. (o da soggetti riconosciuti dal M.I.M.) o 

dall’USR Sicilia, da documentare con attestato (max 2 titoli) 

3 6 

Q 

Attestato di partecipazione, in qualità di formatore, a corsi riguardanti la 

didattica inclusiva, le nuove tecnologie, le pedagogie innovative e le 

connesse metodologie didattiche, organizzati dal MIM (o da soggetti 

riconosciuti dal MIM) e dall’INDIRE (max 2 titoli ) 

3 6 

R 

Attestato di partecipazione, in qualità di corsista, a corsi riguardanti la 

didattica inclusiva, le nuove tecnologie, le pedagogie innovative e le 

connesse metodologie didattiche, organizzati dal M.I.M. (o da soggetti 

riconosciuti dal M.I.M.) e dall’INDIRE (max 2 titoli ) 

1 2 

S Per ogni certificazione informatica (max 2 titoli) 1 2 

T 
Precedenti incarichi di progettista in progetti finanziati con fondi europei o 

PNRR (max 5 titoli) 
2 10 

U 

Attestato di frequenza del corso di formazione relativo alle Linee guida per 

l’orientamento (tutor e orientatore) organizzati da Indire (D.M. 63 del 5 

aprile 2023) 

2 2 



 

 

 

TITOLI/ESPERIENZE/INCARICHI 

PUNTI 

(per 

ciascun 

titolo) 

PUNTI 

(max) 

V 

Conoscenze specifiche sulla tematica attinente al presente avviso da 

documentare attraverso pubblicazioni su riviste specializzate (max 2 

pubblicazioni) 

2 4 

 (1) Sarà valutato solo il titolo di studio che dà diritto al maggior punteggio   

3. Per esperienza professionale/lavorativa si intende la documentata esperienza professionale in settori 

attinenti all’ambito professionale del presente Avviso; 

4. In riguardo alla preferenza a parità di merito e a parità di titoli fra i candidati, si farà riferimento a quanto 

previsto dall’art. 5, comma 4 e 5, del D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487 che riporta “Categorie riservatarie e 

preferenze” e, pertanto, i candidati dovranno dichiarare nell’istanza di partecipazione alla selezione i titoli 

di preferenza posseduti secondo quanto previsto dalla norma citata. 

Articolo 4 

Durata dell’incarico 

1. L’attività oggetto dell’incarico avrà la durata dell’intero ciclo di vita del progetto, fino al termine delle 

attività progettuali e alla definitiva rendicontazione e chiusura sulla piattaforma di gestione PNRR – Futura 

del M.I.M. e decorre dalla data di conferimento dell’incarico con specifica lettera (per il personale interno 

all’Istituzione o riferito alle collaborazioni plurime) o con stipula del contratto di lavoro autonomo (per il 

personale dipendente di altra Pubblica Amministrazione e/o per soggetto privato esterno). 

2. L'eventuale differimento del termine di conclusione dell'incarico originario è consentito, in via 

eccezionale, al solo fine di completare il progetto e per ritardi non imputabili al collaboratore, ferma 

restando la misura del compenso pattuito in sede di affidamento dell'incarico, nonché il rispetto delle 

tempistiche previste dalla normativa nazionale e comunitaria di riferimento.  

Articolo 5 

Corrispettivo e modalità di remunerazione 

1. Il corrispettivo lordo per ciascuna delle figure previste è stabilito in € 3.672,00 (Euro 

tremilaseicentosettantadue/00), inteso quale importo lordo Stato o come importo comprensivo di 

eventuale Iva e di ogni altro onere a carico dell’Istituzione Scolastica, rapportato alle ore effettivamente 

prestate, tenuto conto di quanto previsto per i costi diretti dalle Istruzioni Operative prot. n. 109799 del 

30 dicembre 2022, al paragrafo 3 «Le tipologie di attività del progetto e le opzioni di costo semplificate». 
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Membro del Team di progettazione per la prevenzione della 
dispersione scolastica 

1 108 34,00 3.672,00 

2. Il corrispettivo verrà erogato a saldo a conclusione delle attività progettuali e di rendicontazione sulla 

piattaforma PNRR - Futura, come specificato nello schema di lettera di incarico, oppure di contratto di 

lavoro autonomo. I compensi saranno corrisposti sulla base dell’effettiva erogazione dei fondi e della 

disponibilità degli accreditamenti disposti dagli Enti deputati. Pertanto nessuna responsabilità, in merito 

ad eventuali ritardi nei pagamenti, indipendenti dalla volontà dell’Istituzione scolastica, potrà essere 

attribuita alla medesima. Sul compenso spettante saranno applicate le ritenute fiscali nella misura 

prevista dalle vigenti disposizioni di legge. Il progettista dovrà provvedere in proprio alle eventuali 

coperture assicurative per infortuni e responsabilità civile (qualora si tratti di personale esterno 

all’Istituzione scolastica). 

Articolo 6 

Modalità e termini di presentazione delle candidature  

1. Gli interessati dovranno far pervenire la propria candidatura, a pena di esclusione, entro e non oltre le 

ore 23.59 del 22 gennaio 2024, a mezzo PEC all’indirizzo clis008003@pec.istruzione.it (indicando in 

oggetto “procedura selettiva Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica (D.M. 

170/2022).”), oppure tramite raccomandata con avviso di ricevimento intestata al Dirigente scolastico 

dell’Istituto d’Istruzione Secondaria Superiore “Virgilio” c.da Prato 93014 Mussomeli e recante la dizione 

“procedura selettiva Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica (D.M. 170/2022).”, 

oppure consegnata a mano in busta chiusa, recante la dizione “procedura selettiva Azioni di prevenzione 

e contrasto della dispersione scolastica (D.M. 170/2022)” presso gli uffici di segreteria dell’Istituto.  

2. Non si terrà conto delle domande pervenute oltre il termine di cui sopra. 

3. La domanda di partecipazione, da predisporre sulla base dell’Allegato sub “A”, che include altresì la 

Dichiarazione sostitutiva resa ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, attestante il possesso dei 

requisiti previsti per la partecipazione alla presente selezione, nonché l’insussistenza di situazioni, anche 

potenziali, di conflitto di interessi, ai sensi dell’art. 53, comma 14, del D.Lgs. 165/2001, deve essere 

corredata da:  

i. il curriculum vitae del candidato attestante i titoli e le esperienze professionali richiesti ai fini della 

partecipazione alla presente procedura e/o valutabili e maturati nel settore oggetto del presente 

Avviso contenente una autodichiarazione di veridicità dei dati e delle informazioni contenute, ai sensi 

degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000; 
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ii. scheda di autovalutazione componente Team di progetto (Modello All. B);  

iii. dichiarazione di inesistenza di causa di incompatibilità, di conflitto di interessi e di astensione (resa 

nelle forme di cui agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000) (modello All. C) 

4. Ciascun documento di cui al comma 3 dovrà essere debitamente datato e sottoscritto dal candidato, pena 

l’esclusione. 

5. La domanda di partecipazione dovrà essere altresì corredata dalla fotocopia del documento di identità in 

corso di validità.  

6. L’Istituzione scolastica potrà richiedere integrazioni rispetto alla documentazione presentata dai 

candidati. 

7. L’Istituzione avrà, altresì, la facoltà di procedere a idonei controlli sulla veridicità del contenuto delle 

dichiarazioni sostitutive. 

8. I dipendenti della Pubblica Amministrazione interessati alla selezione dovranno essere autorizzati a 

svolgere l’attività dall’amministrazione di appartenenza e la stipula dell’eventuale lettera di incarico e/o 

del contratto sarà subordinata al rilascio in forma scritta dell’autorizzazione medesima. 

Articolo 7 

Commissione di valutazione 

1. La Commissione è composta da n. 2 membri in possesso di specifiche professionalità nelle materie 

oggetto dell'Avviso di selezione, oltre al Dirigente scolastico che la presiede, ed è nominata dallo stesso 

Dirigente scolastico dopo la scadenza del termine per la presentazione delle istanze di partecipazione.  

2. Ad essa compete l’organizzazione dei lavori istruttori, la verifica dei requisiti di ammissibilità, la 

valutazione dei candidati e la formazione delle graduatorie distinte in base all’appartenenza dei 

candidati alla Pubblica Amministrazione o esterni ad essa (verrà redatta una graduatoria specifica per i 

candidati dipendenti dell’Istituto, una per i dipendenti di altra Istituzione scolastica, altra per i candidati 

dipendenti da altra Pubblica Amministrazione e altra ancora per i candidati esterni alla P.A. ai quali 

affidare l’incarico con contratto di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del D.Lgs. 165/2001). 

3. Nello svolgimento dei suoi compiti, la Commissione redige apposito verbale contenente i criteri di 

valutazione e i giudizi attribuiti a ciascun candidato.  

Articolo 8 

Modalità di svolgimento della procedura di selezione 

1. La presente procedura è espletata in conformità ai principi di trasparenza, pubblicità, parità di 

trattamento, buon andamento, economicità, efficacia e tempestività dell’azione amministrativa. 

2. Nello svolgimento della selezione, l’Istituzione scolastica procede all’attribuzione dell’incarico/degli 

incarichi attraverso l’iter descritto nei seguenti punti: 

a) Affidamento dell’incarico a personale interno all’Istituzione scolastica; 



 

 

b) Affidamento dell’incarico ad una risorsa di altra Istituzione scolastica mediante ricorso all’istituto 

delle cc.dd. “collaborazioni plurime”. Ciò avviene in conformità con quanto previsto dall’art. 35 del 

CCNL Comparto Scuola del 29 novembre 2007, per la realizzazione da parte dei docenti di specifiche 

attività progettuali per le quali sono richieste particolari competenze professionali;  

c) ove non sia possibile reclutare personale di cui ai punti che precedono, conferimento dell’incarico 

con contratto di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del decreto legislativo n. 165/2001, 

al personale di altra Pubblica Amministrazione e, in subordine, a personale esterno; 

Articolo 9 

Codice di comportamento dei dipendenti pubblici 

1. I soggetti individuati secondo le modalità e la procedura sopradescritta, dovranno attenersi agli obblighi 

di condotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero 

dell’Istruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105. 

Articolo 10 

Trattamento dei dati personali 

1. Con riferimento al trattamento di dati personali, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del 

Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del d.lgs. 30 giugno 2003, n. 196, si forniscono 

le seguenti informazioni: 

Titolare del trattamento dei dati 

Titolare del trattamento dei dati è l’Istituzione scolastica Istituto d’Istruzione Secondaria Superiore 

“Virgilio” con sede in Mussomeli c.da Prato, alla quale ci si potrà rivolgere per esercitare i diritti degli 

interessati, scrivendo all’indirizzo PEC: clis008003@pec.istruzione.it  

Responsabile della protezione dei dati  

Il Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) dell’Istituzione scolastica Istituto d’Istruzione Secondaria 

Superiore “Virgilio” di Mussomeli è il dott. Marco Lo Brutto, raggiungibile al seguente indirizzo e-mail: 

studiolobrutto.customer@gmail.com. 

Base giuridica del trattamento 

Esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso all’esercizio di pubblici poteri di cui è investito il 

titolare del trattamento, ai sensi dell’art. 6, lett. e), del Regolamento (UE) 2016/679 e dall’art. 2-ter del 

d.lgs. n. 196/2003. 

Tipi di dati trattati e finalità del trattamento 

I dati personali (a titolo esemplificativo, nome, cognome, data di nascita, codice fiscale), forniti dai 

Partecipanti al presente Avviso, o comunque acquisiti a tal fine, sono raccolti e conservati per le finalità 

connesse all'Avviso stesso e ai soli fini dell’espletamento di tutte le fasi della procedura per la selezione di 

incarichi individuali. 

Obbligo di conferimento dei dati 

Il conferimento di tali dati è obbligatorio, pena l'impossibilità di dare corso alla domanda di partecipazione.  

Modalità del trattamento 

mailto:clis008003@pec.istruzione.it
mailto:studiolobrutto.customer@gmail.com


 

 

Il trattamento dei dati personali è realizzato, con modalità prevalentemente informatiche e telematiche, 

mediante operazioni di raccolta, registrazione, organizzazione, conservazione, consultazione, estrazione, 

utilizzo, comunicazione, diffusione (ove prevista) nonché cancellazione e distruzione dei dati. 

Destinatari del trattamento 

Il trattamento dei dati è svolto dai soggetti autorizzati di questo Istituto scolastico, che agisce sulla base di 

specifiche istruzioni fornite in ordine a finalità e modalità del trattamento medesimo. 

Conservazione dei Dati 

I dati saranno conservati per il periodo di tempo necessario per il conseguimento delle finalità per le quali 

sono raccolti o successivamente trattati conformemente a quanto previsto dagli obblighi di legge.  

Diritti degli interessati  

Gli interessati hanno il diritto di ottenere dall’Istituzione scolastica, nei casi previsti, l'accesso ai propri dati 

personali, la rettifica, la portabilità o la cancellazione degli stessi, la limitazione del trattamento che li 

riguarda o di opporsi al trattamento (artt. 15 e ss. del Regolamento (UE) 2016/679), presentando istanza 

all’Istituzione scolastica, Titolare del trattamento, agli indirizzi sopra indicati.  

Diritto di reclamo  

Gli interessati che ritengono che il trattamento dei dati personali a loro riferiti avvenga in violazione di 

quanto previsto dal Regolamento (UE) 2016/679 hanno il diritto di proporre reclamo al Garante per la 

protezione dei dati personali, come previsto dall’art. 77 del Regolamento stesso, o di adire le vie legali nelle 

opportune sedi giudiziarie, ai sensi dell'art. 79 del Regolamento medesimo. 

Trasferimento dei dati personali in Paesi terzi  

I dati personali non saranno trasferiti verso paesi terzi o organizzazioni internazionali. 

Processo decisionale automatizzato 

Il titolare non adotta alcun processo decisionale automatizzato compresa la profilazione di cui all’art. 22, 

paragrafi 1 e 4 del Regolamento (UE) 2016/679. 

Articolo 11 

Responsabile del procedimento 

1. Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, il Responsabile del procedimento per la presente procedura 

di avviso per il conferimento di n. 7 incarichi individuali per la costituzione del team di progettazione 

per la prevenzione della dispersione scolastica è il dott. Vincenzo Maggio, in qualità di dirigente 

scolastico pro tempore dell’Istituto d’Istruzione Secondaria Superiore “Virgilio” di Mussomeli, e-mail 

istituzionale clis008003@istruzione.it, numero di telefono 0934 993967 

Articolo 12 

Pubblicizzazione della procedura di selezione 

1. Il presente Avviso è, rinvenibile al seguente link: www.virgiliomussomeli.edu.it, in amministrazione 
trasparente sezione “Bandi di gara e contratti - Atti delle amministrazioni aggiudicatrici e degli enti 
aggiudicatori distintamente per ogni procedura” e al sito WEB dell’Istituzione Scolastica nella sezione 
dedicata al PNRR Futura La scuola per l’Italia di domani. 

mailto:clis008003@istruzione.it
http://www.virgiliomussomeli.edu.it/


 

 

Articolo 13 

Rinvio all’art. 53 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 

1. Con riferimento agli incarichi conferiti ai dipendenti pubblici, si applicano le previsioni di cui all’art. 53 del 

d.lgs. n. 165/2001.  

Articolo 14 

Norme di rinvio 

1. Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si rinvia al d.lgs. n. 165/2001, al codice civile 

e alle altre norme vigenti.  

Mussomeli 15-01-2024 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

Dott. Vincenzo Maggio 

Firmato digitalmente ai sensi del CAD e norme ad esso connesse 

 

 

 

È allegato al presente format di Avviso pubblico: 

 All. A: Schema di Domanda di partecipazione 

 All. B: Scheda di autovalutazione titoli  

 All. C: Modello di dichiarazione cause di incompatibilità e conflitti di interesse 

 

  



 

 

OGGETTO: Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza, Missione 4 – Istruzione e ricerca, Componente 1 – 

Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle università – Investimento 1.4 

Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di 

secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica, finanziato dall’Unione europea – Next Generation 

EU. Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica (D.M. 170/2022). 

 

ALLEGATO A) Schema di Domanda di partecipazione 

AVVISO UNICO DI SELEZIONE PER IL CONFERIMENTO DI N. 7 INCARICHI 

INDIVIDUALI PER LA COSTITUZIONE DEL TEAM DI PROGETTAZIONE PER LA 

PREVENZIONE DELLA DISPERSIONE SCOLASTICA 
 

Titolo del Progetto ““Incontriamoci a scuola per un futuro migliore” 

Codice M4C1I1.4-2022-981-P-20232, C.U.P.: B84D22006120006” 

 

AL DIRIGENTE SCOLASTICO 

DELL’IISS “VIRGILIO” 

Mussomeli 

 

Il/la sottoscritto/a ______________________________________________ nato/a ___________________ 

il____________________ residente a___________________________ Provincia di ___________________ 

Via/Piazza _______________________________________________n. _________ Codice Fiscale 

________________________________________________________, in qualità di 

______________________________________________ [indicare se il partecipante rientra tra il personale 

interno alla Istituzione scolastica, se appartiene ad altra Istituzione scolastica, ovvero se è dipendente di 

altra P.A., o se è esperto esterno] 

consapevole che la falsità in atti e le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e delle 

leggi speciali in materia e che, laddove dovesse emergere la non veridicità di quanto qui dichiarato, si 

avrà la decadenza dai benefici eventualmente ottenuti ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n. 445 del 28 

dicembre 2000 e l’applicazione di ogni altra sanzione prevista dalla legge, nella predetta qualità, ai sensi 

e per gli effetti di cui agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000, 

 

CHIEDE 

di essere ammesso/a a partecipare alla procedura in oggetto, per l’attribuzione dell’incarico di componente 

del Team di progettazione per la prevenzione della dispersione scolastica. 



 

 

 

A tal fine, dichiara, sotto la propria responsabilità, consapevole che la falsità in atti e le dichiarazioni mendaci 

sono punite ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia e che, laddove dovesse emergere la 

non veridicità di quanto qui dichiarato, si avrà la decadenza dai benefici eventualmente ottenuti ai sensi 

dell’art. 75 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000 e l’applicazione di ogni altra sanzione prevista dalla legge, 

ai sensi e per gli effetti di cui agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000: 

1. che i recapiti presso i quali si intendono ricevere le comunicazioni sono i seguenti: 

 residenza: _____________________________________________________________ 

 indirizzo posta elettronica ordinaria: ________________________________________ 

 indirizzo posta elettronica certificata (PEC): __________________________________ 

 numero di telefono: _____________________________________________________, 

autorizzando espressamente l’Istituzione scolastica all’utilizzo dei suddetti mezzi per effettuare le 

comunicazioni; 

2. di essere informato/a che l’Istituzione scolastica non sarà responsabile per il caso di dispersione di 

comunicazioni dipendente da mancata o inesatta indicazione dei recapiti di cui al comma 1, oppure da 

mancata o tardiva comunicazione del cambiamento degli stessi; 

3. di aver preso visione del Decreto e dell’Avviso e di accettare tutte le condizioni ivi contenute; 

4. di aver preso visione dell’informativa di cui all’art. 10 dell’Avviso; 

5. di prestare il proprio consenso, ai fini dell’espletamento della procedura in oggetto e del successivo 

conferimento dell’incarico, al trattamento dei propri dati personali ai sensi dell’art. 13 del Regolamento 

(UE) 2016/679 e del d.lgs. 30 giugno 2003, n. 196. 

Ai fini della partecipazione alla procedura in oggetto, il sottoscritto/a 

DICHIARA ALTRESÌ 

1. di possedere i requisiti di ammissione alla selezione in oggetto di cui all’art. 2 dell’Avviso e nello 
specifico, di:  

a. avere la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;  

b. avere il godimento dei diritti civili e politici;  

c. non essere stato escluso/a dall’elettorato politico attivo; 

d. possedere l’idoneità fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione si 

riferisce; 



 

 

e. non aver riportato condanne penali e di non essere destinatario/a di provvedimenti che riguardano 

l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel 

casellario giudiziale;  

f. non essere sottoposto/a a procedimenti penali [o se sì a quali ___________________________];  

g. non essere stato/a destituito/a o dispensato/a dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione; 

h. non essere stato/a dichiarato/a decaduto/a o licenziato/a da un impiego presso una Pubblica 

Amministrazione; 

i. non essere stato/a dichiarato/a decaduto/a o licenziato/a da un impiego statale; 

j. non trovarsi in situazione di incompatibilità, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n. 39/2013 e dall’art. 

53, del d.lgs. n. 165/2001, ovvero, nel caso in cui sussistano situazioni di incompatibilità, che le stesse 

sono le seguenti:_____________________________________________________________; 

k. non trovarsi in situazioni di conflitto di interessi, anche potenziale, ai sensi dell’art. 53, comma 14, 

del d.lgs. n. 165/2001, che possano interferire con l’esercizio dell’incarico; 

l. [solo per il personale esterno all’Istituzione scolastica] essere in possesso del requisito della 

particolare e comprovata specializzazione anche universitaria strettamente correlata al contenuto 

della prestazione richiesta; 

m. di essere in possesso dei seguenti titoli di preferenza a parità di merito e a parità di titoli fra i 

candidati, secondo quanto previsto dall’art. 5, comma 4 e 5, del D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487 che 

riporta “Categorie riservatarie e preferenze”1: 

                                                           
1 D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487  art 5, commi 4 e 5: 

4. Le categorie di cittadini che nei pubblici concorsi hanno preferenza a parità di merito e a parità di titoli sono appresso elencate. A parità di merito 
i titoli di preferenza sono: 
1) gli insigniti di medaglia al valor militare; 
2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti; 
3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra; 
4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e privato; 
5) gli orfani di guerra; 
6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra; 
7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato; 
8) i feriti in combattimento; 
9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale di merito di guerra, nonché i capi di famiglia numerosa; 
10) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti; 
11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra; 
12) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore pubblico e privato; 
13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti di guerra; 
14) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra; 
15) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel settore pubblico o 
privato; 
16) coloro che abbiano prestato servizio militare come combattenti; 
17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque titolo, per non meno di un anno nell'amministrazione che ha indetto il concorso; 
18) i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei figli a carico; 
19) gli invalidi ed i mutilati civili; 



 

 

 

a. ____________________________________________________________________ 

b. ____________________________________________________________________ 

Si allega alla presente curriculum vitae in formato europeo, sottoscritto e contenente una 

autodichiarazione di veridicità dei dati e delle informazioni contenute, ai sensi degli artt. 46 e 47 del 

D.P.R. 445/2000, nonché fotocopia del documento di identità in corso di validità [eventuale, ove il 

presente documento non sia sottoscritto digitalmente]. 

Luogo e data Firma del Partecipante 

_______________, ______________ ____________________________ 

 

  

                                                           
20) militari volontari delle Forze armate congedati senza demerito al termine della ferma o rafferma. 
20-bis) gli atleti che hanno intrattenuto rapporti di lavoro sportivo con i gruppi sportivi militari e dei corpi civili dello Stato. 
5. A parità di merito e di titoli la preferenza è determinata: 
a) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto che il candidato sia coniugato o meno; 
b) dall'aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni pubbliche; 
c) dalla maggiore età. 



 

 

OGGETTO: Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza, Missione 4 – Istruzione e ricerca, Componente 1 – 

Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle università – Investimento 1.4 

Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di 

secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica, finanziato dall’Unione europea – Next Generation 

EU. Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica (D.M. 170/2022). 

 

AVVISO UNICO DI SELEZIONE PER IL CONFERIMENTO DI N. 7 INCARICHI 

INDIVIDUALI PER LA COSTITUZIONE DEL TEAM DI PROGETTAZIONE 
 

Titolo del Progetto ““Incontriamoci a scuola per un futuro migliore” 

Codice M4C1I1.4-2022-981-P-20232, C.U.P.: B84D22006120006” 

 

ALLEGATO B) SCHEDA AUTOVALUTAZIONE TITOLI 

 

 

TITOLI/ESPERIENZE/INCARICHI 
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A Titolo di studio: Diploma di maturità (1) 2 2   

B Titolo di studio: Laurea triennale (1) 3 3   

C Titolo di studio: Laurea quinquennale o di vecchio ordinamento (1) 5 5   

D Altra laurea quinquennale o di vecchio ordinamento 2 2   

E 
Dottorato di ricerca o specializzazione/perfezionamento post laurea inerente il settore di 

intervento (max 1 titolo) 
3 3   

F Master di I livello su tematica inerente il settore di intervento (max 1 titolo) 3 3   

G Master di II livello su tematica inerente il settore di intervento (max 1 titolo) 5 5   

H 
Esperienza professionale maturata in settori attinenti all’ambito professionale del presente 

Avviso (max 1 esperienza) 
5 5   

I 
Funzione strumentale Area 1 - Gestione PTOF, autovalutazione e SNV - Funzione strumentale 

area 4 - Politiche inclusive. 
5 5   

L 

Referente per la dispersione scolastica e rapporti con l’Osservatorio d’area, referente area 

BES e sostegno, referente bullismo e cyberbullismo, referente organizzazione prove INVALSI,  

(per ciascun incarico/annualità, max  4 incarichi/annualità) 

5 20   

M 

Referente per il progetto PNRR - Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di 

istruzione: dagli asili nido alle università – Investimento 1.4 Intervento straordinario 

finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo 

grado e alla lotta alla dispersione scolastica, finanziato dall’Unione europea – Next 

16 16   



 

 

Data _________________              Il richiedente 

(Firma autografa o digitale certificata PADES) 

 

  

Generation EU. Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica (D.M. 

170/2022). 

N 

Componente gruppo preliminare di progettazione per il progetto PNRR - Componente 1 – 

Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle università – 

Investimento 1.4 Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle 

scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica, 

finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU. Azioni di prevenzione e contrasto della 

dispersione scolastica (D.M. 170/2022). 

12 12   

O Componente GOSP (Gruppo Operativo Socio-Psico-pedagogico (max n. 2 incarichi/annualità) 3 6   

P 

Partecipazione a seminari dedicati specificatamente alla progettazione e alla gestione dei 

fondi stanziati dal PNRR Futura - La scuola per l’Italia di domani, Investimento 1.4 Intervento 

straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e 

di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica, finanziato dall’Unione europea – 

Next Generation EU. Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica (D.M. 

170/2022) organizzati dal M.I.M. (o da soggetti riconosciuti dal M.I.M.) o dall’USR Sicilia, da 

documentare con attestato (max 2 titoli) 

3 6   

Q 

Attestato di partecipazione, in qualità di formatore, a corsi riguardanti la didattica inclusiva, 

le nuove tecnologie, le pedagogie innovative e le connesse metodologie didattiche, 

organizzati dal MIM (o da soggetti riconosciuti dal MIM) e dall’INDIRE (max 2 titoli ) 

3 6   

R 

Attestato di partecipazione, in qualità di corsista, a corsi riguardanti la didattica inclusiva, le 

nuove tecnologie, le pedagogie innovative e le connesse metodologie didattiche, organizzati 

dal M.I.M. (o da soggetti riconosciuti dal M.I.M.) e dall’INDIRE (max 2 titoli ) 

1 2   

S Per ogni certificazione informatica (max 2 titoli) 1 2   

T 
Precedenti incarichi di progettista in progetti finanziati con fondi europei o PNRR (max 5 

titoli) 
2 10   

U 
Attestato di frequenza del corso di formazione relativo alle Linee guida per l’orientamento 

(tutor e orientatore) organizzati da Indire (D.M. 63 del 5 aprile 2023) 
2 2   

V 
Conoscenze specifiche sulla tematica attinente al presente avviso da documentare attraverso 

pubblicazioni su riviste specializzate (max 2 pubblicazioni) 
2 4   

 (1) Sarà valutato solo il titolo di studio che dà diritto al maggior punteggio     

 TOTALI     



 

 

OGGETTO: Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza, Missione 4 – Istruzione e ricerca, Componente 1 – 

Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle università – Investimento 1.4 

Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di 
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AVVISO UNICO DI SELEZIONE PER IL CONFERIMENTO DI N. 7 INCARICHI INDIVIDUALI PER LA 

COSTITUZIONE DEL TEAM DI PROGETTAZIONE PER LA PREVENZIONE DELLA DISPERSIONE 

SCOLASTICA 

Titolo del Progetto ““Incontriamoci a scuola per un futuro migliore” 

Codice M4C1I1.4-2022-981-P-20232, C.U.P.: B84D22006120006” 

ALLEGATO C)  

MODELLO DI DICHIARAZIONE CAUSE DI INCOMPATIBILITÀ E CONFLITTI DI INTERESSE 

(resa nelle forme di cui agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000) 

 

 

Il/La sottoscritto/a _____________________________________ nato/a a _______________ 

il_________________ residente a______________________ Provincia di ___________________ Via/Piazza 

_______________________________________________ n. _________ Codice Fiscale 

______________________________, in qualità di _________________________________________, 

in relazione all’incarico individuale per la costituzione del team di progettazione per la prevenzione della 

dispersione scolastica, nell’ambito del progetto Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza, Missione 4 – 

Istruzione e ricerca, Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido 

alle università – Investimento 1.4 Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali 

nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica, finanziato 

dall’Unione europea – Next Generation EU. Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica 

(D.M. 170/2022). Titolo del Progetto ““Incontriamoci a scuola per un futuro migliore”, Codice M4C1I1.4-

2022-981-P-20232, C.U.P.: B84D22006120006”,  

consapevole che la falsità in atti e le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e delle 

leggi speciali in materia e che, laddove dovesse emergere la non veridicità di quanto qui dichiarato, si avrà 

la decadenza dai benefici eventualmente ottenuti ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 

2000 e l’applicazione di ogni altra sanzione prevista dalla legge, nella predetta qualità, ai sensi e per gli 

effetti di cui agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000, 

DICHIARA 



 

 

i. di non trovarsi in situazione di incompatibilità, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n. 39/2013 e dall’art. 

53, del d.lgs. n. 165/2001; ovvero, nel caso in cui sussistano situazioni di incompatibilità, che le stesse 

sono le 

seguenti:_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________ 

ii. di non trovarsi in situazioni di conflitto di interessi, anche potenziale, ai sensi dell’art. 53, comma 14, del 

d.lgs. n. 165/2001, che possano interferire con l’esercizio dell’incarico; 

iii. che l’esercizio dell’incarico non coinvolge interessi propri o interessi di parenti, affini entro il secondo 

grado, del coniuge o di conviventi, oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione 

abituale, né interessi di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa pendente o grave 

inimicizia o rapporti di credito o debito significativi o interessi di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, 

curatore, procuratore o agente, titolare effettivo, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, 

comitati, società o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente; 

iv. di aver preso piena cognizione del D.M. 26 aprile 2022, n. 105, recante il Codice di Comportamento dei 

dipendenti del Ministero dell’Istruzione e del merito; 

v. di impegnarsi a comunicare tempestivamente all’Istituzione scolastica conferente eventuali variazioni che 

dovessero intervenire nel corso dello svolgimento dell’incarico; 

vi. di impegnarsi altresì a comunicare all’Istituzione scolastica qualsiasi altra circostanza sopravvenuta di 

carattere ostativo rispetto all’espletamento dell’incarico; 

vii. di essere stato informato/a, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo 

e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, circa il trattamento dei 

dati personali raccolti e, in particolare, che tali dati saranno trattati, anche con strumenti informatici, 

esclusivamente per le finalità per le quali le presenti dichiarazioni vengono rese e fornisce il relativo 

consenso. 

Mussomeli, li __________ 

          IL DICHIARANTE 
        

____________________________ 

 

Allegato: 

 [eventuale, ove il documento non sia sottoscritto digitalmente] copia firmata del documento di identità 
del sottoscrittore, in corso di validità. 
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