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Il giorno 29 del mese di novembre dell’anno 2021 nei locali della Presidenza dell’Istituto viene
sottoscritta la presente intesa finalizzata alla stipula del Contratto Collettivo Integrativo dello

LLS.S. “VIRGILIO” DI MUSSOMELI
La presente intesa sara inviata ai Revisori dei Conti, corredata della relazione tecnica del

DSGA, per il previsto parere.
L'intesa viene sottoscritta tra:

A) PARTE PUBBLICA: D.S. Dr. Maggio Vincenzo;

B) PARTE SINDACALE RSU SINDACATI SCUOLA TERRITORIALI;
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A.T. Calogero Guagenti (FLC-CGIL);
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CISL SCUOLA:

UIL SCUOLA RUA:
GILDA - UNAMS:
SNALS-CONFALS:



TITOLO PRIMO - DISPOSIZIONI GENERALL.........ooviiitiieeceeeeeeeeeeeeeeeee e eseeveseee e e sesennens 4
Art.1 - Finalita, campo di applicazione, decorrenza € Urata ...........ooov.evvveovveeeoveosooeoooeososeeooosoon, 4
Art. 2 - Procedure di raffreddamento, conciliazione ed interpretazione autentica.................o........ 4
Art. 3 — Tempi, modalita e procedura di verifica di attuazione del contratto........o.cvvveveevevinnnn. <+

TITOLO SECONDO - RELAZIONI E DIRITTI SINDACALL......eveveeeeeeeeeeeeeeceee e eererevere oo resenas 4

CAPO I - RELAZIONI SINDACALL ...ttt eesesteseesesessssssesesessssesssesensnens 4
Art. 4 - Sistema delle relazioni sindacali di ISHEUO.............c.ccuvveeeereeeeeeeeeee e eeeeees e oo, 4
Art. 5 — Rapporti tra RSU € difi@ENE ......c.cvvviireiririiieieiiireteseeseecssese s esses e eessssseesessssseses 3
Art. 6 - Materie oggetto di contrattazione di iStEULO ....c.eveuieveceeievereeerereeeeeeeeeeseesrereeeeseseesesesesns 5
Art. 7 - Materie 0ggetto di CONTTONEO.......c.cceueuiuiieiriiiririeieientieees s se s sesesenesesesens 6
Art. 8 - Materie 0ggetto di INfOrmMAZIONE.......ccveuvuerierieieieeicieteecccee e e e eee e e s 6

CAPOII - DIRITTT SINDACALL....cetveereerrreeeisteeretereresesere s sssssesessssesesssssssssssssssssssssssssssssssssnes 7
ALk D = AUTVIA SIATAIE wsrnsmumusasausnsnsn o ssnis bihsss iesiems it ooy ey e RS RS Y R 3 R SRS RS SRR 7
Pk U = SASSET DR R URTEIT . croeurummonsuiorsossanioe snnesssonssssm o s FLISREA S 85 Bibos iy e DRSS 7
Art. 11 — Permessi retribuiti € NON retribUIti.....cccvevieeeriiiiiiisiice et esressseesseeeessesseesessenns 8
ATt 12 — REfEIENAUIN .......covvuireninvineenenaererensnssassssnsassssessessssssssessesessoseresssssasassassssssnsssssssssnssssnsasasens 9
Art. 13 = AGIbilitd SINAACAIE........voveeceeeeeecveeeeseee e esees e eeeesessssssessessees s ses s seesssssese s 9
Art. 14 - Trasparenza amministrativa — informazione.............c.eevvevverireerieineisesieeseeseseseseeessenes 9
Art. 15 - Patrocinio e diritto di accesso agli @tti .......cccvveerverererrieesieenreeeeeesesse st ere s sresaene 9
Art. 16 — Determinazione dei contingenti di personale previsti dall’accordo sull’attuazione della
e SR TV v onmnonasmssncommsn oot o R A RS S B R B D SIS b 9

TITOLO TERZO - PRESTAZIONI AGGIUNTIVE DEL PERSONALE DOCENTE E ATA. ........ 9
Art. 17 - La cOMUNITA @AUCANTE .....cuveeiiiiiieiieiiiieeiieeetestt et ete e e ae e s e sbeesaesseesaeesssaesssennneens 9
Art. 18 — Collaborazione plurime del personale docente............ccocevueeerierieeeceeiierieeeieeerieseeaenns 1%
Art. 19 — Prestazioni aggiuntive (lavoro straordinario ed intensificazione) e collaborazioni
plurime del Personale ATA ..ottt ste e e e e s ese s esaesaebessessensenes 10

TITOLO QUARTO — DISPOSIZIONI PARTICOLARI PER IL PERSONALE DOCENTE E AT?O
Art. 20 — Criteri per I’individuazione di fasce temporali di flessibilita oraria in entrata e in uscita
DEL 11 PETSOTRIE AT & OCOITIL. .- osuncs.ass omnsn st 5 55580 Sk o 45 54505 A SRS S T SR RS0V 10
Art. 21 — Criteri per il recupero delle giornate di chiusura della scuola deliberate dal Consiglio
B IR 5.4 5o i sses o st iepadhofodsuposiweoeshonesnsedeh s ek i e S i AR A BRI AR 11
Art. 22 — Criteri generali per I’utilizzo di strumentazioni tecnologiche di lavoro in orario diverso
5, GORII0: O BOTVIZIO o cnmsummammms s s oS AR S ST SR A S A NSRS 11
Art. 23 — Riflessi sulla qualita del lavoro e sulla professionalita delle innovazioni tecnologiche e
dei processi di iNfOrMatiZZAZIONE ......c.cverveerieeierieeieieerieeiee e e e aesteseereeeee s e essessesssesseessaesenees 11



TITOLO QUINTO - TRATTAMENTO ECONOMICO ACCESSORIO .......ccoceviiiiireirirencrenenes 12

CAPO I - NORME GENERALL......corvvirimiinririnersenesissenssrsnssesssesessesessessssssssssssssssassessessesassesseses 12
Art. 24 — Fondo per il SalBri0 BCTEEBIINID utuessssssmsssnsesss sesssein o e osmes e s 5 12
Art. 25 — FONdi fINAHZZALE......coviieiiieeeeeieeeeceee ettt et e e e e e e e easne e nnaeeenneenes 12
CAPO II - UTILIZZAZIONE DEL SALARIO ACCESSORIO.....c.cccotrieiriicinieieieeeieaeiene, 13
AT 20 PINEIIFZETIOHE CE] SO AT 2l O G OTRN 15,50 5005055 55554505855 TS o itk i 13
Art. 27 — Criteri per la ripartizione del Fondo dell’istituzione scolastica .........ccoceouererrererenrennens 13
Art. 28 — Criteri generali di ripartizione delle risorse per la formazione del personale ................ 13
Art. 29 — STANZIAMENTL ...cveererreriieieienieretereses et esresese et e e st e e e e eebassaesaesessestesaensassessessassansens 13
Art. 30 - Conferimento degli inCACHI ........ccuuivuieeriirciciiirreer e 15
Art. 31 - Alternanza SCUOLA JaVOT0........co.evueruiriiiriirieieertetes ettt sae e e ens 15
Art. 32 — Criteri generali per la determinazione dei compensi finalizzati alla valorizzazione del
PEISONALE L1 SCUOLA ....veuviverierieiiieeiie ettt st ste et et b e b e s ebs et resbessessesssbebessersessesensesssesses 15
Art. 33 — Orario di insegnamento € flessibilita......ccccecerieriiinininiinininceeerceee e 16
Art. 34 - Quantificazione delle attivita aggiuntive per il personale ATA.......c.cccvveeevrevievrerrireenne. 16
BB 35 = TIOE T BTN im0 5 e i i sk et 16

TITOLO SESTO — ATTUAZIONE DELLA NORMATIVA IN MATERIA DI SICUREZZA NEI

LATOGEIT BT, T AN ORI csscunonesonmavasesosnssensnsaseonos s uessnsronsnss oss sussas o35ese semsan s s 200w s Vs 455 5035055 Mo 17
Art. 36 - Il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza (RLS).....c.ccccevvevvvercvenienieneenienreesrsesnenns 17
Art. 37 Gli incaricati dell’attuazione delle misure di prevenzione € protezione ...........ccoeceevevenne. 17

TITOLO SETTIMO - NORME TRANSITORIE E FINALI......ccceceverinerirenrenieiercrneneseeeeseseenenne 17
Art. 38 — Clausola di salvaguardia finanziaria..........ccc.eeerrrineeiereesenieresssessenesessensesesessessseseenes 17
Art. 39 — Procedura per la liquidazione del salario aCCeSSOrio.......ccuvvirivrivrivivierienierseneniesesansennes 17




La partecipazione & finalizzata ad instaurare forme costruttive di dialogo tra le parti, su atti e decisioni di
valenza generale, in materia di organizzazione o aventi riflessi sul rapporto di lavoro ovvero a garantire
adeguati diritti di informazione sugli stessi.

Il sistema delle relazioni sindacali di istituto, a norma dell’art.22 del CCNL 2016/18 prevede i seguenti
istituti:

a) Contrattazione integrativa (art.22 comma 4 lettera c);

b) Confronto (art.22 comma 8 lettera b);

¢) Informazione (art.22 comma 9 lettera b).

In tutti i momenti delle relazioni sindacali, le parti possono usufruire dell’assistenza di esperti di loro
fiducia, senza oneri per I’Amministrazione.

A

orti tra RS e dirigante

Fermo quanto previsto dalle norme di legge in materia di sicurezza sul lavoro, la RSU designa al suo interno
il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza e ne comunica il nominativo al dirigente. Qualora sia
necessario, il rappresentante pud essere designato anche all’interno del restante personale in servizio; il
rappresentante rimane in carica fino a diversa comunicazione della RSU.

Entro quindici giorni dall’inizio dell’anno scolastico, la RSU comunica al dirigente le modalita di esercizio
delle prerogative e delle liberta sindacali di cui & titolare.

Il dirigente indice le riunioni per lo svolgimento della contrattazione, confronto o dell'informazione,
invitando i componenti della parte sindacale a parteciparvi, di norma, con almeno cinque giorni di anticipo.
Per buona prassi istituzionale il dirigente, prima di indire la riunione, consulta la RSU.

L’indizione di ogni riunione deve essere effettuata in forma scritta, deve indicare le materie su cui verte
I'incontro, nonché il luogo e I'ora dello stesso.

Art. 6 - Materie oggetto di contrattazione di i

La contrattazione collettiva integrativa d’istituto si svolge sulle materie previste dalle norme contrattuali di
livello superiore, purché compatibili con le vigenti norme legislative imperative.

La contrattazione collettiva integrativa di istituto non puo prevedere impegni di spesa superiori ai fondi a
disposizione dell’istituzione scolastica. Le previsioni contrattuali discordanti non sono efficaci e danno luogo
all'applicazione della clausola di salvaguardia di cui al successivo art. 37 e piu in generale all’articolo 48,

comma 3 del d.Igs. 165/2001.

Costituiscono oggetto del presente contratto le seguenti materie, in accordo con le previsioni del CCNL del
comparto istruzione e ricerca 2016-2018 indicate accanto ad ogni voce:

I'attuazione della normativa in materia di sicurezza nei luoghi di lavoro (art. 22 c. 4 lett. cl);

- icriteri per la ripartizione delle risorse del fondo d’istituto (art. 22 c. 4 lett. c2);

- icriteri per I'attribuzione di compensi accessori, ai sensi dell’art. 45, comma 1, del d.lgs. n.
165/2001 al personale docente, educativo ed ATA, inclusa la quota delle risorse relative
all'alternanza scuola-lavoro e delle risorse relative ai progetti nazionali e comunitari,
eventualmente destinate alla remunerazione del personale (art. 22 c. 4 lett. ¢3);

- icriteri generali per la determinazione dei compensi finalizzati alla valorizzazione del personale, ivi
compresi quelli riconosciuti al personale docente ai sensi dell’art. 1, comma 127, della legge n.

107/2015 (art. 22 c. 4 lett. c4);

- icriteri e le modalita di applicazione dei diritti sindacali, nonché la determinazione dei contingenti
di personale previsti dall’accordo sull’attuazione della legge n. 146/1990 (art. 22 c. 4 lett. c5);




- icriteri per I'individuazione di fasce temporali di flessibilita oraria in entrata e in uscita peril
personale ATA, al fine di conseguire una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare
(art. 22 c. 4 lett. c6);

- icriteri generali di ripartizione delle risorse per la formazione del personale nel rispetto degli
obiettivi e delle finalita definiti a livello nazionale con il Piano nazionale di formazione dei docenti
(art. 22 c. 4 lett. c7);

- icriteri generali per I'utilizzo di strumentazioni tecnologiche di lavoro in orario diverso da quello di
servizio, al fine di una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare (diritto alla
disconnessione) (art. 22 c. 4 lett. c8);

- iriflessi sulla qualita del lavoro e sulla professionalita delle innovazioni tecnologiche e dei processi
di informatizzazione inerenti ai servizi amministrativi e a supporto dell’attivita scolastica (art. 22 c.
4 lett. c9).

Il Dirigente Scolastico provvede a convocare la RSU e le Organizzazioni Sindacali firmatarie del CCNL con un
preavviso di almeno 5 giorni.

Il Dirigente Scolastico e la RSU possono chiedere il rinvio della trattativa con I'obbligo di aggiornarla nel pil
breve tempo possibile, qualora nel corso della contrattazione emerga la necessita di approfondimento delle
materie oggetto di contrattazione.

Il testo definitivo dell’accordo viene pubblicato sul sito dell’istituzione scolastica entro 10 giorni dalla firma.
Le parti, comunque, hanno facolta, all’atto della sottoscrizione, di apporre dichiarazioni a verbale, che sono
da ritenersi parti integranti del testo contrattuale. Le dichiarazioni a verbale possono essere apposte
solamente dalle parti che hanno sottoscritto il contratto.

Il confronto & disciplinato dall’art. 6 del CCNL del comparto istruzione e ricerca 2016-2018 al quale si rinvia
integralmente.

Oggetto del confronto a livello di istituto sono le seguenti materie, in accordo con le previsioni del CCNL del
comparto istruzione e ricerca 2016-2018 indicate accanto ad ogni voce:

- larticolazione dell’orario di lavoro del personale docente, educativo ed ATA, nonché i criteri per

I'individuazione del medesimo personale da utilizzare nelle attivita retribuite con il Fondo d’Istituto %

(art. 22 c. 8 lett. b1);

- icriteri riguardanti le assegnazioni alle sedi di servizio all’interno dell’istituzione scolastica del
personale docente, educativo ed ATA (art. 22 c. 8 lett. b2);

- icriteri per la fruizione dei permessi per I'aggiornamento (art. 22 c. 8 lett. b3);

- promozione della legalita, della qualita del lavoro e del benessere organizzativo e individuazione
delle misure di prevenzione dello stress lavoro-correlato e di fenomeni di burn-out (art. 22 c. 8 lett.

b4). m
Il confronto si avvia mediante la trasmissione alla RSU degli elementi conoscitivi sulle misure da adottare. l%
confronto é attivato qualora entro 5 giorni dalla trasmissione delle informazioni, venga richiesto dalla RSU

dalle 00.SS. firmatarie del CCNL 2016/18. L'incontro puo essere, altresi, proposto dal Dirigente Scolastico
contestualmente all'invio delle informazioni.

Il calendario degli incontri di confronto non pud protrarsi oltre quindici giorni.

Al termine del confronto viene redatta una sintesi dei lavori, con esplicitazione delle posizioni emerse.

Materie oggetio ¢
Fermi restando gli obblighi in materia di trasparenza previsti dalle disposizioni di legge vigenti e dal CCNL
2016/18, I'informazione consiste nella trasmissione di dati ed elementi conoscitivi, da parte del Dirigente



Scolastico, ai soggetti sindacali al fine di consentire loro di prendere conoscenza delle questioni inerenti alle
materie di confronto e di contrattazione.

L'informazione & disciplinata dall’art. 5 del CCNL del comparto istruzione e ricerca 2016-2018 al quale si
rinvia integralmente.

Costituiscono oggetto di informazione le seguenti materie, in accordo con le previsioni del CCNL del
comparto istruzione e ricerca 2016-2018 indicate accanto ad ogni voce:

- tutte le materie oggetto di contrattazione (art. 5 c. 4);

- tutte le materie oggetto di confronto (art. 5 c. 4);

- la proposta di formazione delle classi e degli organici (art. 22 c. 9 lett. b1);
- icriteri di attuazione dei progetti nazionali ed europei (art. 22 c. 9 lett. b2).

I Dirigente Scolastico fornisce alla RSU I'informazione in ottemperanza a quanto previsto dal CCNL 2016/18
in tempi congrui rispetto alle operazioni propedeutiche all’avvio dell’inizio dell’anno scolastico. In
particolare, la documentazmne contenente tutti gli elementi necessari a svolgere la contrattazione
decentrata, sara consegnata nei tempi il pili rapidamente possibile.

Gli incontri sono convocati dal Dirigente Scolastico anche su richiesta della R.S.U.. Agli incontri pud
partecipare anche il DSGA.

In ogni fase degli incontri, sono ammessi i rappresentanti delle 00.SS. territoriali rappresentative ai sensi
degli artt. 47, comma 2 e 47 bis del D. Igs 29/93 e successive modificazioni. Al termine degli incontri &
redatto un verbale, sottoscritto dalle Parti.

CAPQO I - DIRITTI SINDACALI 4
Art. 9 - Attivita sindacale
Il Dirigente Scolastico assicura la predisposizione di una bacheca sindacale on-line sul sito della scuola e g\

fisica nella sede centrale e in ogni plesso dell'istituzione scolastica riservata all' esposizione di materiale
inerente I'attivita sindacale, in collocazione idonea e concordata con la medesima.

La RSU ha diritto di affiggere, nelle suddette bacheche, materiale di interesse sindacale e del lavoro, in

conformit alla legge sulla stampa e senza preventiva autorizzazione del Dirigente scolastico. Anche la

sostituzione ed eliminazione del materiale esposto & di esclusiva competenza della RSU. Tutto cid che viene

affisso deve essere firmato ai fini delle responsabilita civili e penali. /L{
/

Il Dirigente Scolastico assicura la tempestiva trasmissione alla RSU del materiale a loro indirizzato ed inviato
per posta, per e-mail, ecc.

Stampati e documenti da esporre nelle bacheche possono essere inviati anche direttamente dalle 00.SS. di
livello provinciale e/o regionale e/o nazionale e affissi nelle specifiche bacheche sindacali.

N

ssemblee si
Lo svolgimento delle assemblee sindacali & disciplinato dall’articolo 23 del CCNL del comparto istruzione e
ricerca 2016-2018, cui si rinvia integralmente.

La RSU, congiuntamente, puo indire assemblee sindacali in orario di lavoro e fuori orario di lavoro. Le
assemblee possono, altresi, essere indette dalla RSU, congiuntamente con una o pill organizzazioni

sindacali rappresentative del comparto, ai sensi del CCNQ,04/12/2017.
Ciascuna assemblea puo avere la durata prevista dalle indicazioni del relativo contratto Regionale.

La richiesta di assemblea contenente la durata, la sede e I'ordine del giorno & resa nota almeno sei giorni
prima, con comunicazione scritta al Dirigente Scolastico. Ricevuta la richiesta, il dirigente informa gli altri



soggetti sindacali presenti nella scuola che possono, entro due giorni, a loro volta richiedere I'assemblea
per la stessa data ed ora.

Qualora le assemblee si svolgano fuori orario di servizio o di lezione, il termine di sei giorni puf) essere
ridotto a cinque giorni.

Nella richiesta di assemblea vanno specificati I'ordine del giorno, la data, I'ora di inizio e di fine, I'eventuale
intervento di persone esterne alla scuola.

Il personale che partecipa all'assemblea deve riprendere il lavoro previsto nella classe o nel settore di
competenza alla scadenza del permesso sindacale richiesto, sempre in considerazione delle distanze da
percorrere per il rientro nella sede di servizio.

La comunicazione, relativa all’indizione dell’assemblea, deve essere trasmessa dal Dirigente Scolastico a
tutto il personale interessato entro i due giorni successivi in cui & pervenuta, per consentire a tutti di
esprimere la propria adesione. L'adesione deve essere formalizzata dal lavoratore entro due giorni dalla
relativa notifica. Se la notifica avviene nello stesso giorno il lavoratore ha il diritto di partecipare
all'assemblea.

Le assemblee dei docenti coincidenti con I'orario di lezione devono essere svolte all'inizio o alla fine delle
attivita didattiche giornaliere, oppure nelle ultime tre ore, oppure, nel rispetto della normativa vigente,
concordate tra le parti.

Le assemblee del personale ATA possono essere indette in orario non coincidente con quello delle
assemblee del personale docente, comprese le ore intermedie del servizio scolastico.

E obbligo del personale dichiarare la propria partecipazione all'assemblea sindacale svolta in orario di
servizio. La circolare relativa alla segnalazione della partecipazione individuale all’assemblea deve essere
notificata di norma prima della data fissata per 'adesione all’assemblea sindacale al fine di consentirne la
conoscenza a tutti gli interessati. La mancata firma di adesione, entro il termine stabilito nella circolare
verra interpretata come non adesione all'assemblea e quindi il personale sara considerato in servizio con gli
alunni nelle classi, tranne il caso in cui detta circolare non venga notificata in ritardo al personale ed in tal
caso questi non perde il diritto di partecipare all’assemblea a prescindere dai tempi di adesione in essa
contenuti. La dichiarazione & irrevocabile.

Il Dirigente Scolastico, per le assemblee in cui & coinvolto il personale docente, sospende le attivitd
didattiche delle sole classi i cui docenti hanno dichiarato di partecipare all'assemblea.

Non possono essere svolte assemblee sindacali in ore concomitanti con lo svolgimento degli esami e degli
scrutini finali o in concomitanza con lo svolgimento delle prove Invalsi.

Nelle assemblee in cui & coinvolto anche il personale ATA, se I'adesione & totale per quest’ultimo e non per
i docenti, si assicurano i servizi essenziali come segue:

a. se le lezioni sono sospese in tutte le classi si prevede la permanenza in servizio solo di n. 1 unita di
collaboratore scolastico nella sede, nessuno negli altri plessi;

b. se non vi & sospensione delle lezioni in tutte le classi si prevede la permanenza in servizio di n. 1 unita di
assistente amministrativo in sede e di almeno n. 1 collaboratore scolastico in sede e di n. 1 collaboratore in
ciascuno degli altri plessi, per quanto riguarda la vigilanza agli ingressi.

Il Dirigente Scolastico nell'individuazione del personale obbligato al servizio verifica prioritariamente la
disponibilita dei singoli; in caso contrario si procede al sorteggio, seguendo comunque il criterio della
rotazione nel corso dell’anno scolastico.

etribuiti

Spettano alla RSU, nella sua totalita, permessi sindacali retribuiti in misura paria 25 minuti e 30 secondi per
ogni dipendente in servizio con rapporto di lavoro a tempo indeterminato. All'inizio dell’anno scolastico il
dirigente provvede al calcolo del monte ore spettante ed alla relativa comunicazione alla RSU.



I permessi sono gestiti autonomamente dalla RSU, con obbligo di preventiva comunicazione al dirigente con
almeno due giorni di anticipo. | permessi sono suddivisi in parti uguali tra le RSU, salvo diversi accordi da
comunicare al dirigente scolastico.

Spettano inoltre alla RSU permessi sindacali non retribuiti, pari ad un massimo di otto giorni I'anno, per
partecipare a trattative sindacali o convegni e congressi di natura sindacale. La comunicazione perla
fruizione del diritto va inoltrata, di norma, tre giorni prima dall’organizzazione sindacale al dirigente.

rendur

Prima della stipula del Contratto Integrativo d’istituto, la RSU, oltre all’assemblea, pud anche indire il
referendum tra tutti i dipendenti della istituzione scolastica.

Le modalita per I'effettuazione del referendum, che non devono pregiudicare il regolare svolgimento del
servizio e delle attivita didattiche, sono definite dalla RSU. Il dirigente assicura il necessario supporto
materiale ed organizzativo, in relazione alle risorse a disposizione della scuola.

Art. 13 - Agibilita sindaca

Alla RSU ed ai Dirigenti Sindacali Territoriali & consentito di comunicare con il personale per motivi di
carattere sindacale, purché non sia pregiudicata la normale attivits lavorativa.

La comunicazione interna pud avvenire per via orale o mediante scritti e stampati, sia consegnati dalla RSU
e dai Dirigenti Sindacali Territoriali ad personam, sia messi a disposizione dei lavoratori interessati, ad es. in
sala docenti o in segreteria.

del personal computer con accesso ad internet oltre che di tutti gli strumenti ed attrezzature presenti nella
scuola, senza per questo impedire od ostacolare il regolare svolgimento delle attivita scolastiche e di
segreteria.

Alla RSU, previa richiesta, & consentito I'uso gratuito del telefono fisso, della fotocopiatrice, nonché I'uso /
17

Art. 14 - Trasparenza armmministrativa - informazione

Copia dei prospetti analitici relativi alla ripartizione ed attribuzione del F.L.S. viene consegnata alla RSU,
nell’'ambito dei diritti all'informazione ai sensi dell’art.5 CCNL 2016/18. Sara compito e responsabilita della
RSU medesima curarne I'eventuale diffusione, nel rispetto della tutela della riservatezza.

A rOCinio e ¢ accesso agli ¢ Vi
La RSU e i Sindacati territoriali hanno diritto di accesso agli atti della scuola sulle materie di informazione W
preventiva e successiva e su quant’altro previsto dalla norma. /

I rilascio di copia degli atti, anche su delega da parte del personale, avviene, di norma, entro cinque giorni
dalla richiesta.

itingenti di personale previsti dall’accordo sullattuazione delia

I numero delle unita da includere nel contingente necessario ad assicurare nell’istituzione scolastica le
prestazioni indispensabili in caso di sciopero sara determinato in base al Protocollo d’intesa stipulato il
04.02.2021 tra I'Istituzione Scolastica e le 00.SS. rappresentative.

TITO 70 = PRESTAZIONI AGGIUNTIVE DEL PERSONALE DOCENTE E AT/

W T
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La scuola & una comunita educante di dialogo, di ricerca, di esperienza sociale, improntata ai valori
democratici e volta alla crescita della persona in tutte le sue dimensioni. In €ssa, ognuno, con pari dignita e



nella diversita dei ruoli, opera per garantire la formazione alla cittadinanza, la realizzazione del diritto allo
studio, lo sviluppo delle potenzialita di ciascuno ed il recupero delle situazioni di svantaggio.

Appartengono alla comunita educante il Dirigente Scolastico, il personale docente ed educativo, il Dsga ed il
personale ATA, nonché le famiglie, gli alunni e gli studenti che partecipano alla comunita nell’ambito degli
organi collegiali previsti dal D.Lgs.297/94.
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Il dirigente pud avvalersi della collaborazione di docenti di altre scuole — che a cio si siano dichiarati
disponibili — secondo quanto previsto dall’art. 35 del CCNL del comparto scuola 2006-2009.

I relativi compensi sono a carico del Fondo per il salario accessorio dell’istituzione scolastica che conferisce
I'incarico.

Y
o

azioni aggiuntive (lavoro straordinario ed intensificazione) e colla

rsonale A

In caso di necessita o di esigenze impreviste e non programmabili, il dirigente — sentito il DSGA - pud
disporre I'effettuazione di prestazioni aggiuntive del personale ATA, costituenti lavoro straordinario, oltre
I'orario d’obbligo, prioritariamente tra il personale che ha dato disponibilita ad effettuare ore oltre I'orario
di servizio.

Il dirigente puo disporre, inoltre, I'effettuazione di prestazioni costituenti intensificazione della normale
attivita lavorativa, in caso di assenza di una o pili unita di personale o per lo svolgimento di attivita

particolarmente impegnative e complesse.

Le prestazioni aggiuntive devono essere oggetto di formale incarico. %/
Per particolari attivita il dirigente — sentito il DSGA - pud assegnare incarichi a personale ATA di altra

istituzione scolastica, avvalendosi dell’istituto delle collaborazioni plurime, a norma dell’articolo 57 del

CCNL del comparto scuola 2006-2009. Le prestazioni del personale amministrativo, tecnico ed ausiliario di

altra scuola vengono remunerate con il fondo dell’istituzione scolastica presso cui sono effettuate tali

attivita.

TITOLO QUARTO - DISPOSIZIONI PARTICOLARI PER IL PERSONALE [ OCENTE E ATA |
vV

lividuazione di fasce temporali di flessibilita oraria in entrata e in uscita

I m A
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Per I'individuazione delle fasce temporali di flessibilita oraria in entrata e in uscita per il personale ATA, al -
fine di conseguire una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare & necessario che si
verifichino entrambe le seguenti condizioni:

- le unita di personale ATA interessate ne facciano formale richiesta debitamente motivata;
- larichiesta sia compatibile con la garanzia della continuita e della qualita dei servizi.

I criteri per individuare le predette fasce temporali sono i seguenti:

- l'orario di entrata potra essere successivo all’orario di inizio delle lezioni, a condizione che cid non
arrechi disservizi;

- l'orario di uscita potra essere anticipato rispetto all’orario di conclusione delle lezioni, sempreché
non vengano arrecati impedimenti alle normali attivita della scuola. Qualora, a seguito
dell’applicata flessibilita, non dovessero essere svolte, da parte del dipendente, le normali ore di
servizio, queste saranno conteggiate con la banca ore o recuperate su disposizione del DSGA;

Per I'individuazione delle fasce temporali di flessibilita in entrata e in uscita per il personale docente, al fine
di conseguire una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare, si concorda quanto segue:



- Eventuali proposte di variazione dell’'orario scolastico, scambi di ore e del giorno libero possono
essere proposti al dirigente scolastico anche da singoli docenti. Se effettuati col consenso di tutti gli
interessati, sono conformi al PTOF e non recano problemi al normale svolgimento delle attivita
didattiche, vengono accolti. Se presentati senza il consenso dei cointeressati, devono essere
adeguatamente motivati e, eventualmente, documentati e sottoposti alla valutazione del dirigente
scolastico che disporra in merito.

- L'orario di lavoro viene definito su base settimanale od anche plurisettimanale in dipendenza delle
esigenze derivanti dalle attivita previste nel PTOF; qualora il numero di ore svolte dal docente
supera le 22 ore settimanali, 'orario di lavoro sara svolto in sei giorni alla settimana;

- nel caso sia necessario impegnare i docenti in attivita di insegnamento di mattina e di
pomeriggio nell’arco della stessa giornata, non si possono superare le cinque ore frontali
giornaliere.

- Criteri per il recupero delle giornate di chiusura della scuola d liberate dal Consiglio

Al fine di consentire a tutto il personale ATA di non intaccare le proprie ferie in conseguenza delle giornate
di chiusura della scuola deliberate dal Consiglio d’Istituto quali adattamento del calendario scolastico, il
DSGA, nella sua autonomia operativa, predisporra un piano dei rientri pomeridiani del personale ATA, in
modo tale da raggiungere lo scopo. Tale piano sara realizzato in via prioritaria attraverso il recupero delle
ore di lavoro straordinario svolto e, secondariamente, attraverso rientri pomeridiani da svolgere in
occasione di particolari esigenze ravvisate dalla scuola.

nerali per Putilizzo di strumentazioni tecnologiche di lavore in orario diverso / /
/ /4

Le comunicazioni di servizio (awvisi, circolari, ecc.) vengono pubblicate, con valore di notifica, sul sito
istituzionale e sul gruppo docenti della piattaforma Microsoft EDU 365, ove possibile, sul registro
elettronico. Le comunicazioni possono anche essere inoltrate al personale tramite la posta elettronica di
servizio o altra posta elettronica comunicata dal personale stesso; per tale modalita di inoltro delle
comunicazioni o documentazione non sono posti vincoli di orario, sempreché tali comunicazioni non
implichino la necessita o I'obbligo di lettura, da parte del personale, fuori dagli orari di servizio. L’invio delle !
comunicazioni pud avvenire anche attraverso altre piattaforme informatiche (Whatsapp, Telegram, v
YA

Facebook, ecc...) per favorirne una circolazione veloce ed efficace; in tal caso I'invio delle informazioni o
documentazione non ha valore di notifica ed il personale non ha alcun obbligo di lettura ed & libero di
accettare o meno di essere inserito in tali piattaforme.

E fatta salva la possibilita per I’Amministrazione di inviare o ricevere comunicazioni, tramite qualunque
supporto o piattaforma, oltre gli orari di servizio, in caso di urgenza indifferibile.

| sulla gualitd del lavoro e sulla professionalita delle innovazioni teeno 1giche e

ssi di informatizzazione

Le innovazioni tecnologiche e i processi di informatizzazione che caratterizzano la prestazione di lavoro del
personale docente e ATA sono accompagnati da specifico addestramento del personale interessato.

Tale addestramento va inteso come arricchimento della professionalita del personale docente e ATA.
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CAPQO I - NORME GENERALI
do per il salario accessorio
Il Fondo per il salario accessorio dell’anno scolastico 2021/2022 & complessivamente alimentato da:

- Fondo per il miglioramento dell’offerta formativa (art. 40 CCNL del comparto istruzione e ricerca
2016-2018) erogato dal MIUR;

- ogni ulteriore finanziamento erogato dal MIUR;

- eventuali economie del Fondo per il salario accessorio derivanti da risorse non utilizzate negli anni
scolastici precedenti;

- altre risorse provenienti dall’Amministrazione e da altri Enti, pubblici o privati, destinate a retribuire
il personale della istituzione scolastica, a seguito di accordi, convenzioni od altro in base alla
quantificazione risultante nel Programma annuale di riferimento;

Il Fondo per la contrattazione integrativa & quantificato nell’apposito atto di costituzione, emanato dal
dirigente secondo le istruzioni contenute nel paragrafo I1l.1 della circolare 19 luglio 2012, n. 25 della
Ragioneria Generale dello Stato. Tale atto & predisposto sulla base delle informazioni disponibili alla data di
awvio della contrattazione ed & tempestivamente aggiornato a seguito della eventuale disponibilita di
nuove risorse. Di esso il dirigente fornisce informazione alla parte sindacale.

Art. 25 — Fondi finaliz:

I fondi finalizzati a specifiche attivita possono essere impegnati solo per esse, a meno che non sia
esplicitamente previsto che eventuali risparmi possano essere utilizzati per altri fini.

Per il presente anno scolastico tali fondi sono pari a:

FONDI DISPONIBILI IMPORTO (€) § V

a) Fondo delle istituzioni scolastiche che in sede di contrattazione delle risorse dovra

rispettare i vincoli di cui all’articolo 40, comma 5 del CCNL del 19/04/2018 D010 \‘x
b) Remunerazione delle attivitad complementari di educazione fisica €2.368,89 7
c) per le funzioni strumentali al piano dell’offerta formativa €4.405,89 %
d) per gli incarichi specifici del personale ATA €2.838,92

e) per le misure incentivanti per progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo £384.35
immigratorio e contro I'emarginazione scolastica

f) Remunerazione delle Ore Eccedenti I'orario settimanale d’obbligo, effettuate in €3.154 60
sostituzione di colleghi assenti di cui all’art.30 del CCNL 29/11/2007 B

8) Valorizzazione del personale scolastico, ai sensi della legge 27 dicembre 2019, n. £11.568 32
160 comma 249 T

h) per le finalita di cui all’art 1, comma 593 della legge n. 205/2017 | -

iypertb((,S T

) per i progetti nazionali e comunitari (PON, POR, convenzioni, fondi delle famiglie...) | ------

m) per la formazione del personale |




PO 1l ~ UTILIZZAZIONE DEL SALARIO ACCESSORIO

Art. 2b— Finalizzazione ¢el JIGANI0 accessorio

Coerentemente con le previsioni di legge, le risorse del Fondo per il salario accessorio devono essere
finalizzate a retribuire funzioni ed attivita che incrementino la produttivita e I'efficienza dell’istituzione
scolastica, riconoscendo Fimpegno individuale e i risultati conseguiti.

Criteri per la ripartizione del Fondo de

Al fondo dell’Istituzione scolastica, pari ad € 55.367,79, sono de
che in base alla normativa vigente sostituisce il DSGA o ne svol
CCNL 29-11-2007), pari ad € 250,000; la quota variabile dell’i
sensi dell’art. 88 e lett. j) del CCNL 29-11-2007) pari ad € 4.

d’Istituto, pari a € 1.220,00.

Le risorse del Fondo dell’istituzione scolastica cosi rimanenti,

istituzione scolastica

tratti: il compenso spettante al personale
ge le funzioni (ai sensi dell’art. 88, lett. i) del
ndennita di direzione spettante al DSGA (ai

470,00 e la quota spettante per I'azienda agraria

pari ad € 49.427,79, sono suddivise tra le

componenti professionali presenti nell’istituzione scolastica sulla base delle esigenze organizzative e
didattiche che derivano dalle attivita curricolari ed extracurricolari previste dal PTOF, nonché dal Piano
annuale delle attivita del personale docente e dal Piano annuale di attivita del personale ATA. A tal fine

$Ono assegnati per le attivita del personale docente € 34.599,45 (pari al 70%
le attivita del personale ATA € 14.808,34 (pari al 30%
personale docente non si aggiungono risorse derivan

odierna; cosi come alle risorse assegnate al personal

del PTOF.

e ATA non si aggiungono somme derivanti da
economie di anni precedenti disponibili alla data odierna. La ripartizione di cui al comma precedente puo
essere variata entro un margine di flessibilita pari a 1.000,00 in caso di esigenze derivanti dall’attuazione

Le eventuali economie del Fondo confluiscono nel Fondo per la contrattazione integrativa dell’anno
scolastico successivo e finalizzate al personale da cui derivano.
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Le risorse per la formazione del personale, nel rispetto degli obiettivi e delle finalita definiti a livello
nazionale con il Piano nazionale di formazione dei docenti, sono ripartiti sulla base delle esigenze di
formazione del personale in coerenza con il PTOF. A tal fine sono assegnati per le attivita del personale

docente € 0,00 e per le attivita del personale ATA € 0,00.
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Al fine di perseguire le finalita di cui all’articolo 26, sulla base di quanto deliberato dal Consiglio d’istituto,

la formaz

se per |

I personale

cui all’art. 88 del CCNL del comparto scuola 2006-2009 e del Piano annuale delle attivita dei docenti, il
fondo d'istituto destinato al personale docente & ripartito, come segue, tra le aree di attivita di seguito

specificate:
. . e n. totale | importo ‘Mporto
descrizione attivita funzionali all'insegnamento ore . totale lordo
unita ore orario 2
dipendente
Primo collaboratore del dirigente scolastico e 1 140 | 140 €17,50 |€2.450,00
referente sede IPSASR
Secondo collaboratore del diriggntg scolasti.co, 1 70 170 €17,50 |€1.225,00
referente Liceo Classico r commissione orario
Colla!:)oratore dei dirigente per gli aspetti legati 1 40 |40 €17,50 | €700,00
alla sicurezza

delle risorse disponibili) e per
delle risorse disponibili). Alle risorse assegnate al
ti da economie di anni precedenti disponibili alla data

!

/1



s . o n. totale | importo importo
descrizione attivita funzionali all insegnamento ore . totale lordo
unita o | e dipendente
Elc;;);dtigf;oi:acllii classe e segretari verbalizzanti 11 17 |187 |€17,50 €3.272.50
Coordinatori di classe e segretari verbalizzanti 25 12 {300 |€£17,50 €5.250,00
I(;c)sc;r(;i;‘n:tlc;rsi:l;a;si e segretari verbalizzanti prime 3 15 |as £17.50 €787.50
Referente IPSEOA 1 30 (30 €17,50 € 525,00
Referente Liceo Linguistico 1 30 |30 €17,50 € 525,00
Referente Liceo Scientifico 1 30 (30 €17,50 €525,00
Referente corso serale 1 30 (30 €17,50 € 525,00
Referente PCTO 1 40 |40 €17,50 € 700,00
Referente gruppo H 1 40 |40 €17,50 € 700,00
Referente laboratorio analisi chimiche 1 10 |10 €17,50 € 175,00
Referente laboratorio agroalimentare 1 10 |10 €17,50 € 175,00
Referente cucina 1 10 |10 €17,50 € 175,00
Referente sala 1 10 |10 €17,50 €175,00
Referente educazione civica e legalita 2 15 (30 €17,50 € 525,00
Referente Bullismo e Cyberbullismo 1 20 |20 € 17,50 € 350,00
Referente commissione orario 1 30 |30 €17,50 € 525,00
Responsabile Commissione elettorale 1 20 |20 €17,50 € 350,00
Membro commissione elettorale 2 10 |20 €17,50 € 350,00
Referente Covid-19 1 30 (30 €17,50 € 525,00
Referente azienda agraria 1 20 |20 €17,50 € 350,00
Referente Giornalino d'Istituto 1 15 |15 €17,50 € 262,50
TOTALI 1207 €21.122,50

Allo stesso fine di cui al comma 1 vengono definite le aree di attivita riferite al personale ATA, a ciascun

delle quali vengono assegnate le risorse appresso specificate:

. importo totale
- S numero totale |importo
descrizione attivita sus ore . lordo
unita ore orario .
dipendente

Prestazioni aggiuntive ex art. 86 lett. d)
Straordinario intensificazione AA.AA. 6 35 210 € 14,50 € 3.045,00
Prestazioni aggiuntive ex art. 86 lett. d)
Straordinario intensificazione AA.TT. 6 35 210 € 14,50 € 3.045,00
Prestazioni aggiuntive ex art. 86 lett. d)
Straordinario intensificazione CC.SS. 16 35 560 €12,50 € 7.000,00

i



Assistenza alunni con disabilita (sede licei) 4 12 48 €12,50 € 600,00

Rimborso spese ai CC.SS. Per servizi esterni
inerenti la qualifica 11 €12,50 €1.138,34

TOTALE €14.828,34

Limitatamente alle risorse assegnate ai collaboratori scolastici, queste dovranno essere destinate,
prioritariamente, al pagamento spettante per le ore di straordinario comunque effettuate e solo
subordinatamente all’assegnazione di incarichi a supporto del’amministrazione o della didattica.

Eventuali ore prestate in eccedenza dai collaboratori scolastici, oltre ai compensi come appena specificato,
potranno essere recuperate con riposi compensativi.

Art, 30 - Conterimento

Il dirigente conferisce individualmente e in forma scritta gli incarichi relativi allo svolgimento di attivit3
aggiuntive retribuite con il salario accessorio.

Nellatto di conferimento dell'incarico sono indicati, oltre ai compiti e agli obiettivi assegnati, anche il
compenso spettante e i termini del pagamento.

La liquidazione dei compensi sara successiva alla verifica dell’effettivo svolgimento dei compiti assegnati e
alla valutazione dei risultati conseguiti.

Art. 31 - PCTO

Le quote dei finanziamenti destinate alla retribuzione del personale per le attivita di PCTO sono ripartite tra
i docenti e gli ATA. Tra le figure interessate, possono essere ricomprese: i tutor, i referenti, i docenti che
danno la propria disponibilita a collaborare all'interno del progetto, il personale amministrativo/tecnico
impegnato nel progetto.
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La professionalita del personale docente & valorizzata dal dirigente scolastico in base ai criteri individuati
dal comitato di valutazione dei docenti al fine dell’assegnazione del bonus annuale, ai sensi dell’art. 1, cc.
127 e 128, della legge 107/2015, nonché dell’art. 17, co. 1, lett. e-bis del d.lgs. 165/2001. Ai sensi dell’art. 1,
comma 249 della Legge n. 160/2019, il dirigente scolastico potra remunerare anche il personale ATA.

Le risorse finanziarie assegnate all’Istituzione scolastica per la valorizzazione del merito del personale
scolastico per I'a.s. 2021/2022 corrispondono a € 11.568,32. Nella ripartizione delle somme tra il personale
docente e il personale ATA si seguira un criterio di proporzionalita basato sul numero complessivo del
personale. Tale criterio potra essere derogato entro una cifra pari a quella relativa alla fascia pit bassa
come in appresso stabilita.

I compensi finalizzati alla valorizzazione del personale docente sono determinati sulla base dei seguenti
criteri generali ai sensi dell’art. 22, c. 4, punto c4 del C.C.N.L. comparto istruzione e ricerca 2016-2018:

- il compenso pil basso non potra essere inferiore a 500,00 euro, quello pil1 alto non potra essere
superiore a 1.700,00 euro; si stabiliscono, poi, altre due fasce, rispettivamente di 1.200,00 e 700,00
euro. Tali somme sono da intendere lordo dipendente.

- alla prima fascia potra afferire un solo docente; alla seconda fascia due soli docenti; alla terza e alla
quarta fascia potra afferire un numero di docenti tale da determinare un importo complessivo di
compenso pari alla rimanente quota di disponibilita finanziaria come sopra stabilita per i docenti.

- gliimporti del bonus da erogare ai docenti che hanno svolto una delle mansioni per la quale & stato
previsto un compenso a carico del Fondo dell’Istituzione scolastica, saranno diminuiti di una



percentuale pari a quella relativa al punteggio conseguito dagli stessi docenti nell’area C
(coordinamento organizzativo) dei criteri di valutazione stabiliti dal Comitato di valutazione.

Eventuali somme non erogate per il fatto che nessun docente abbia raggiunto i punteggi soglia, determinati
dal dirigente scolastico, che danno accesso alle fasce di bonus dianzi fissate, verranno automaticamente
assegnate proporzionalmente alle fasce di importo bonus pil basse. Qualora tali somme dovessero
raggiungere la quota di € 500,00, piuttosto che ad incremento degli importi delle fasce piu basse, saranno
destinate ad un incremento del numero dei docenti di quarta fascia ammessi al bonus.

Per il personale ATA sono stabilite due fasce di compensi: una da 500,00 euro e I'altra da 300 euro. ||
dirigente scolastico attribuira il compenso al personale ATA fino ad esaurimento delle risorse disponibili,
come sopra determinate.

Art. 33 — QOrario di insegnamento e flassibilits
L'orario di lavoro viene definito su base settimanale e non pud superare le 24 ore.

Sulla base di specifici progetti 'orario pud essere programmato in modalita plurisettimanale impegnando,
in occasione di stages o viaggi di istruzione, anche i giorni festivi.

Di norma non possono essere previste pi di quattro ore consecutive di insegnamento, in nessun caso sei
ore di insegnamento frontale.

Nel caso sia necessario impegnare i docenti in attivita di insegnamento sia di mattino sia di pomeriggio
nell’arco della stessa giornata non si possono comunque superare le cinque ore frontali giornaliere.

Art. 34 - Quantificazione delle attivita aggiuntive per il personal

Le attivita aggiuntive, svolte nell’ambito dell’orario d’obbligo nella forma di intensificazione della
prestazione, sono riportate ad unita orarie ai fini della liquidazione dei compensi.

Le sole prestazioni del personale ATA rese in aggiunta all’orario d’obbligo, in alternativa al ricorso al Fondo
per il salario accessorio, possono essere remunerate con recuperi compensativi, compatibilmente con le
esigenze di servizio. Per la conduzione dei laboratori di analisi agrarie e agroalimentare si incentivano n.
180 ore remunerate con recuperi compensativi, compatibilmente con le esigenze di servizio nei periodi di .
sospensione delle attivita didattiche.

IrICH SPecCiTicl

Sentito il parere del DSGA, il dirigente stabilisce il numero e la natura degli incarichi specifici di cui all’art.
47, comma 1, lettera b) del CCNL del comparto scuola 2006-2009 da attivare nella istituzione scolastica che
non siano in possesso di altre risorse presenti sul cedolino finalizzate all'assolvimento di detti incarichi.

l/
Le risorse disponibili per compensare gli incarichi specifici non retribuiti in busta paga sono destinate per W
corrispondere un compenso, cosi fissato: §

- €1.200,00 per n. 2 unita di personale tecnico, pari ad € 600,00 per incarico specifico;

- €£1.000,00 per n. 2 unita di personale collaboratore scolastico, pari ad € 500,00 per incarico
specifico;

- €£638,92 per n. 4 unita di collaboratori scolastici, pari ad € 159,73 per incarico specifico relativo
all’assistenza all’igiene personale degli alunni H sede istituti professionali.

I compensi previsti per incarichi specifici non assegnati e/o eventuali importi non corrisposti per qualunque
ragione, saranno riportati come economie per il successivo anno scolastico ed andranno ad impinguare il
Fondo per il miglioramento dell’Offerta Formativa dell’anno successivo, oppure, in accordo con la RSU,
destinati a compensare particolari e specifici incarichi.



Art. 36 - Il rappresentante avaratori per la sicurezza (RLS)

Il RLS & designato dalla RSU al suo interno o tra il personale dell'istituto che sia disponibile e possieda le
necessarie competenze.

Al RLS e garantito il diritto all'informazione per quanto riguarda tutti gli atti che afferiscono al Sistema di
prevenzione e di protezione dell’istituto.

AIRLS viene assicurato il diritto alla formazione attraverso Iopportunita di frequentare un corso di
aggiornamento specifico.

ITRLS pud accedere liberamente ai plessi per verificare le condizioni di sicurezza degli ambienti di lavoro e
presentare osservazioni e proposte in merito.

Il RLS gode dei diritti sindacali e della facolta di usufruire dei permessi retribuiti, secondo quanto stabilito
nell’art. 73 del CCNL del comparto scuola 2006-2009 e dalle norme successive, ai quali si rimanda.

Per I'attuazione della normativa in materia di sicurezza sui luoghi di lavoro per quanto non precisato nella
presente contrattazione, si rimanda all'applicazione del D.Igs. 81/2008 e dell'intera normativa vigente in
materia di sicurezza.

venzione e
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Art. 37 Gli incaricati dell’attuazione delle 1

Gli incaricati dell’attuazione delle misure di prevenzione e protezione sono individuati a rotazione tra il
personale fornito delle competenze necessarie e sono appositamente formati attraverso specifico corso.

Agli incaricati dell’attuazione delle misure di prevenzione e protezione sopra indicati competono tutte le
funzioni previste dalle norme di sicurezza.
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Art. 3o - Clausola di salvaguardia finanziaria %

Nel caso di accertata esorbitanza dai limiti di spesa il dirigente pud sospendere, parzialmente o totalmente, V7

I'esecuzione delle clausole del presente contratto produttive di tale violazione.

Nel caso in cui I'accertamento dell’incapienza del Fondo per il salario accessorio intervenga quando le /
attivita previste sono state gia svolte, il dirigente dispone, previa informazione alla parte sindacale, la

riduzione dei compensi complessivamente spettanti a ciascun dipendente nella misura percentuale

necessaria a garantire il ripristino della compatibilita finanziaria.

e del salario accessorio

Art. 39 — Procedura per la liguid

I progetti per i quali & previsto un compenso a carico del Fondo per il salario accessorio devono rendere
espliciti preventivamente gli obiettivi attesi, la misura del loro raggiungimento e gli indicatori quantitativi
da utilizzare per la verifica.

La liquidazione dei relativi compensi avviene a consuntivo e previa verifica della corrispondenza sostanziale
fra i risultati attesi e quelli effettivamente conseguiti.

La RSU
Sig. Calogero Guagenti @t
Sig. Calogero Scozzaro ) 1{{/\9 @/

Prof. Giosué Marotta /U)l@»ug& %«»"W\

Il dirigente scolastico

Dott. Vincenzo Maggio
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