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VERBALE N.1

COMITATO DI VALUTAZIONE dei DOCENTI

L’anno duemila diciannove, il giorno cinque del mese di aprile, alle ore 16:00, presso I'ufficio di
dirigenza , sede Liceo Classico, si riunisce il Comitato di Valutazione con il seguente o0.d.g.:

1) Insediamento del Comitato;
2) Criteri per la valorizzazione del merito del personale docente, per I'a.s, 2018-2019,
ai sensi dell’art. 1 comma 129 della legge n.107/15.

Presiede la seduta la dirigente scolastica, dott.ssa Genco Calogera Maria, Presidente del
Comitato.

Sono presenti:

la dirigente scolastica, dott.ssa Camerota Alessandra (membro esterno designato dall'USR )
Il docente, prof. Saia Celestino (componente designato dal Collegio dei Docenti)

la sig.ra Sola Concetta (componente genitori, designata dal Consiglio d’Istituto).

Risultano assenti:

lo studente Piazza Mario (componente alunni)

Il prof. Zucchetto Diego(componente designato dal Collegio dei Docenti),

Il prof. Pardi Antonino Giuseppe (componente designato dal Consiglio d’Istituto).

Il Presidente, verificata la validita della seduta, da il benvenuto ai nuovi componenti del Comitato
di Valutazione e da inizio ai lavori ricordando che, ai sensi dell’art. 1 comma 129 della legge
n.107/15, & compito del Comitato individuare i criteri per la valorizzazione dei docenti sulla base:




a) della qualita dell'insegnamento e del contributo al miglioramento dell'istituzione
scolastica, nonché del successo formativo e scolastico degli studenti;

b) dei risultati ottenuti dal docente o dal gruppo di docenti in relazione al potenziamento
delle competenze degli alunni e dell'innovazione didattica e metodologica, nonché della
collaborazione alla ricerca didattica, alla documentazione e alla diffusione di buone
pratiche didattiche;

c) delle responsabilita assunte nel coordinamento organizzativo e didattico e nella
formazione del personale.

Ella comunica altresi quanto previsto dall'art. 22 comma 4 lettera c4) del CCNL 2016/ 2018 -
COMPARTO- Istruzione e Ricerca, siglato in data 19/04/03/2018, che recita :

*Sono oggetto di contrattazione integrativa... i criteri generali per la determinazione dei compensi
finalizzati alla valorizzazione del personale, ivi compresi quelli riconosciutl al personale
docente ai sensi dell’art. 1, comma 127, della legge n. 107/2015"

Di tale norma di natura pattizia terra conto la dirigente scolastica di questo Istituto in sede di
relazioni sindacali.

La Presidente invita quindi i presenti a formulare le proposte in merito ai criteri di cui all'oggetto, e
contestualmente comunica che lo scorso scolastico era stato approvato dal Comitato di
Valutazione un DOCUMENTO contenente i Criteri per l'attribuzione del merito per la valorizzazione
della funzione docente, di cui fornisce copia a titolo informativo, affinché si possa decidere se
mantenerlo o emendarlo o elaborarne uno ex novo.

| presenti deliberano di prendere in esame il Documento riferito all'anno sc. 2017/18 e di
emendarlo laddove necessario, al fine di redigere il DOCUMENTO per il corrente anno.

Vengono avanzate diverse proposte di modifica ed alfine, all'unanimita, viene approvato l'allegato

DOCUMENTO, che fa parte integrante del presente verbale.
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