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All'albo
Alle scuole di ogni ordine e grado
All’ambito territoriale Xl di Caltanissetta

Bando reclutamento esperti
per particolari attivita d'insegnamento
“Processi di integrazione degli alunni con disabilita” ai sensi del D.L. 104/2013.

I. DIRIGENTE ScolLasTico

* VISTO il Decreto Legge 104/2013 volto al’aumento delle competenze per potenziare i processi di integrazione a
favore degli alunni con disabilita e con BES, ai sensi dell’art. 2 del Decreto del Ministero dell’lstruzione, universita e
ricerca n. 762 del 2 ottobre 2014, secondo le specifiche dettate dal Decreto 760 del 20 ottobre del Direttore Generale
della Direzione per lo studente, I'integrazione e la partecipazione

* Vista |'assegnazione delle risorse finanziarie per la realizzazione del progetto formativo nazionale “Processi di
integrazione degli alunni con disabilita”

* Visto il decreto dirigenziale n. 712 del 27/03/2015 di variazione del P.A.2015;
* VISTO il verbale del C.d.D n. 04 del 07/11/2011 che detta i criteri guida per 'identificazione dei docenti interni/esterni

e VISTO il Regolamento di Istituto deliberato dal C.d.l. verbale del 18/01/2013 sull’adozione del R.d.l. nella parte
concernente i criteri di scelta del personale interno ed estero.

PuBBLICA IL SEGUENTE BANDO

Art. 1

e divulgato avviso pubblico per la selezione del seguente personale “esperto” per particolari attivita d'insegnamento.



mailto:dirigentescolastico@liceorsettimo.eu

PROGETTO Figure richieste Ore/importo
OBIETTIVI OPERATIVI

Formare i docenti sulle principali

caratteristiche dei D.S.A.- B.E.S.

(apprendimento attraverso

relazioni di esperti e | N. 01 esperto in metodologia e

testimonianze di famiglie, didatt'ica.co.n studenti con BES Ores
Educarsi per genitori, allievi), formare Titoli di Accesso: Laurea Incontri
educare. Peer all’'utilizzo di software specifici e seminariali
Education e Flipped | di strumenti presenti in rete Ore 10
Classroom per (condivisione di sperimentazioni | Ulteriori titoli/competenze  ed Incontri
“promuovere” BES e | di nuove metodologie), esperienze nei progetti specifici laboratoriali
DSA “ condividere tra docenti degli . Titoli culturali ed €000
Rivolto a docenti delle istituti in rete I'analisi, la scelta e esperienze professionali
scI\L/J?JIe della Provincia I'applicazione di strategie documentate nel}’ambito

didattiche per favorire della metodologia e della Ore 15
Periodo maggio-ottobre | I'@Pprendimento degli  studenti dB1ggtt1ca con studenti con Online

con D.S.A.- B.E.S., predisporre un e Abilita informatiche € 30,00

protocollo condiviso per documentate per la

I'accoglienza da parte del gestione della piattaforma

Consiglio di Classe e dei singoli

docenti di studenti con D.S.A.-

B.E.S.

N.B. verranno valutate esclusivamente le competenze e le esperienze direttamente spendibili ed utili per il modulo da
attivare espressamente indicate nella tabella AUTOVALUTAZIONE. Qualunque altra informazione contenuta nel C.V.,
sebbene affine o preziosa se non opportuna al modulo, non sara oggetto di valutazione, questo perché i criteri di valutazioni
elencati nell’apposito allegato sono di carattere generale al fine di contemplare tutte le possibili fattispecie valutative
afferenti le professionalita ricercate da questa Istituzione Scolastica.

Art. 2

Gli esperti richiedenti dovranno garantire le attivita necessarie alla realizzazione del modulo direttamente quantificate nel
numero di ore di docenza come sopra specificato, nonché a collaborare con I'Istituzione scolastica, secondo quanto previsto al
successivo art. 5

Art. 3

Per I'ammissione alla selezione é richiesto la consegna dei seguenti documenti (tutti pena I'inammissibilita dell’istanza):

1

2.
3.
4,

C.V. esclusivamente in formato Europeo (da consegnare anche se presente agli atti della scuola) e sottoscritto

copia del documento di identita (sottoscritto per copia conforme)

copia codice fiscale (sottoscritto per copia conforme)

preventiva autorizzazione (art.53 D.Lgs.n.165/2001) formale ad assumere eventuale incarico rilasciata
dall’amministrazione di appartenenza del dipendente.

Per la valutazione dei C.V. si adotteranno, come da R.d.l. i criteri valutativi allegato B. | titoli saranno valutati sulla
scorta delle norme regolamentali contenute nel Decr. MIUR N. 470 del 22/10/2004 a riguardo dell’ente autorizzato al

loro rilascio.



La selezione delle domande sara effettuata dal D.S. con il relativo gruppo di lavoro, comparando i curricula presentati,
valutando i Titoli attinenti la tematica da trattare, nonché le esperienze formative nel settore specifico richiesto e le
esperienze professionali qualificanti e attinenti al modulo.

A parita di punteggio precede il pil giovane per eta anagrafica.

Gli incarichi saranno attribuiti anche in presenza di un solo curriculum pienamente rispondente alle esigenze formative, e le
ore bandite potranno essere frazionate in virtu delle esigenze numeriche e professionali dei richiedenti.

Dalla presente griglia verranno utilizzate le voci pertinenti alla valutazione nello specifico caso concreto, considerando i titoli
culturali, altri titoli formativi e le esperienze che sono attinenti al modulo richiesto.

Art. 4

Ciascun candidato, pena inammissibilita, dovra far pervenire istanza cartacea, annessa tutta la documentazione, di cui all’art.3
entro e non oltre le ore 13:00 del 28 aprile 2015, presso I'ufficio protocollo del Liceo Classico e Linguistico “R. Settimo” —via
Rosso Di San Secondo - Caltanissetta. Non saranno prese in esame le candidature pervenute, per e-mail (se non trasmesse
tramite PEC) e/o per fax e/o oltre il termine perentorio sopra indicato (non fara fede il timbro postale).

Nel curriculum, redatto in carta semplice, dovranno essere descritte tutte le informazioni necessarie all’attribuzione del
punteggio. Al curriculum potranno essere allegate tutte le certificazioni che si riterra opportuno. Per eventuali
informazioni & possibile rivolgersi in Segreteria e/o al Dirigente Scolastico.

Art. 5

L'individuazione, per soggetti estranei alla p.a., verra formalizzato da apposita contratto d’opera ai sensi dell’art.2230-2222-

2229 C.C.; (contratto d’opera intellettuale — obbligazione di mezzi) a differenza dei soggetti eventualmente dipendenti da

Amministrazione Pubblica per il quale vige il principio di esclusivita

Art. 6
Ai sensi del D. L.vo 196 del 30.06.2003 I'Istituto si impegna al trattamento dei dati personali dichiarati solo per fini istituzionali
e necessari per la gestione giuridica del presente bando. Il responsabile del procedimento & il D.S.G.A.
Art. 7
Le disposizioni contenute nel presente bando hanno a tutti gli effetti, norma regolamentare e contrattuale.
Per quanto non previsto si fa riferimento alla vigente normativa nazionale e comunitaria.
Art. 8

Al termine della scadenza si procedera alla valutazione delle istanze. |l DS, conclusi i lavori di valutazione, pubblichera

Decreto di graduatoria provvisoria, avverso il quale € ammesso ricorso all'organo che ha adottato I'atto entro non oltre gg.8

dalla pubblicazione (art.14 del Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275). L'eventuale ricorso dovra

essere presentato in carta semplice, specificatamente motivato e sottoscritto. La graduatoria diverra definitiva trascorsi gli 8

giorni o a seguito della decisione sul reclamo. Avverso la graduatoria definitiva potra essere presentato ricorso giurisdizionale

al T.A.R. competente o, in alternativa, straordinario al Presidente della Repubblica nei termini rispettivamente di 60 o 120

giorni che decorrono dalla data di pubblicazione del risultato. Il gravame puo prospettare esclusivamente vizi della procedura

e non entrare nel merito delle valutazioni che sono insindacabili come tutti i giudizi tecnici (vedi MIUR Prot. n.AOODGAI/2449

del 15/03/2010; D.P.R. 8 marzo 1999, n. 275; DPR n. 1199 del 1971).

Il Dirigente Scolastico
Irene Cinzia Maria Collerone




AL D.S. e Coordinatore del Piano del Liceo Classico e Linguistico.
“R. Settimo” di Caltanissetta

Allegato a
Domanda per Fammissione alle candidature nella qualita di Esperto
Il sottoscritto |
Nato il | | a

Luogo di residenza |

Via | | Telefono |

e-mail |

Codice fiscale |__|__|__[__|__| ||| || _[_|__| |||

Attivita lavorativa: |

(specificare tipo di lavoro e sede)
Chiede di essere incluso nella candidatura come appresso indicato.

Allego alla presente C.V. i documenti di cui all’art.4, tutti debitamente sottoscritti per copia conforme.

Progetto Figure richieste X

Educarsi per educare. Peer
Education e Flipped

Classroom per Esperto
“promuovere” BES e DSA “

Infine il sottoscritto dichiara quanto segue:

e diaccettare incondizionatamente le condizioni previste nel bando;

¢ e funzioni di esperto sono a me chiare e corrispondono alle possibilita di intervento didattico

e saro tenuto a predisporre la relazione finale sull’intervento svolto e la scheda analitica delle competenze acquisite,
per ciascun allievo.

e saro tenuto a coadiuvare i responsabili della valutazione nel predisporre il materiale necessario per la rilevazione
delle competenze anche ai fini del riconoscimento dell’attivita in sede di valutazione finale dell’alunno, con
somministrazione di test di gradimento e di apprendimento delle competenze sia iniziali che in itinere e finali.

* lincarico verra formalizzato da apposito contratto di prestazione d’opera ai sensi dell’art.2222/2229C.C..

Caltanissetta, Il richiedente (FIRMA)
Sig.

Consenso trattamento dati personali

Ai sensi del D.L.vo 196/2003 recante disposizioni a tutela delle persone e di altri soggetti rispetto al trattamento dei dati
personali, La informiamo che i dati personali da Lei forniti ovvero altrimenti acquisiti nell’ambito della nostra attivita
formativa, serviranno esclusivamente per la normale esecuzione del corso di cui sopra e saranno comunicati alle
competenti Autorita solo per i compiti istituzionali.

(Firma per il consenso)




Allegato B

TITOLI PUNTI DESCRIZIONE DEI TITOLI PERT | AUTOVALUTA VIIIE;I;TI
QUALI SI RICHIEDE LA ZIONE 201 GoP)
VALUTAZIONE (a cura de
80 —90: 2
91 -100: 4
101-105: 8
LAUREA SPECIFICA 106-110: 1 per

ogni voto a partire da 8
110/110 lode 15

SPECIALIZZAZIONE

5

MASTER

3 ( per max 3)

DOTTORATI DI RICERCA

PRECEDENTI ESPERIENZE
PON O POR

2 (per max 8)

ESPERIENZA LAVORATIVA

2 (per un max 6)

CONCORSI VINTI'IN

DISCIPLINA SPECIFICA 5
ABILITAZIONE ALLA 3
PROFESSIONE
2 (per un max di 6)
PUBBLICAZIONI

COMPETENZE INFORM.
CERTIFICATE O RILEVABILI
DA ESPERIENZE
SIGNIFICATIVE
DOCUMENTABILI

ESPERIENZE O
FORMAZIONE SPECIFICA
INERENTE IL MODULO
(minist. o sup. a 50 ore)

2 (per un max di 8)
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