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Percorso Sperimentale del Sistema Ordinario e Duale sui percorsi di Istruzione e Formazione Professionale 
Circolare Ass. Istruzione e Formazione Regione Sicilia n.14 del 19 giugno 2018- PRIMA ANNUALITA’ a.s. f. 2018-2019

QUALIFICA PROFESSIONALE: OPERATORE AGRICOLO A.S.F. 2018-2019

Percorso di IeFP nel sistema di Istruzione degli Adulti 
(DPR n. 263/2012; D.I. 12.03.2015; Delibera di Giunta Regione Sicilia n.119/2016) 

Autorizzazione DDG n. 3651 del 8 agosto 2018

Caltanissetta,21/09/2018

ALLEGATO B

Realizzazione di percorsi sperimentali del Sistema Ordinario Duale sui percorsi di Istruzione e
Formazione Professionale ai sensi della Circolare n.14 del 19  giugno 2018 –  PRIMA annualità a.s.f.

2018-2019.
Disponibilità a ricoprire l’incarico di Tutor / Responsabile Monitoraggio e Valutazione nel percorso ASL

D.D.G n. 3651 del 08/08/2018

VISTO il D. Lg.vo 165/2001; 
VISTO il D.I. n.44/2001 Regolamento concernente le Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-con-
tabile delle istituzioni scolastiche;
VISTA la delibera n.119 del 06/04/2016 avente per oggetto “Linee guida per la realizzazione dei percorsi di
Istruzione e Formazione Prof.le nell’Istruzione degli adulti;
VISTA la circolare n.14 del 19/06/2018 inerente ai percorsi di Istruzione e Formazione in alternanza scuola
lavoro, a.s.f. 2018/019;
VISTO il progetto per la realizzazione di un primo anno di IeFP “OPERATORE AGRICOLO”;
VISTE le Delibere degli OO.CC.;
Preso atto della nota autorizzativa del percorso IeFP sperimentale della Regione Sicilia, DDG n. 3651 del
08/08/2018, finalizzato al conseguimento della qualifica di OPERATORE AGRICOLO (D.G. n. 119/2016),
PRIMA annualità;
Considerato che le attività sono state avviate il 12 settembre con i percorsi di accoglienza e orientamento e
che dovranno proseguire con attività inerenti gli insegnamenti di area generale e di indirizzo;

chiede
la disponibilità a ricoprire l’incarico di Tutor / Responsabile Monitoraggio e Valutazione  nel percorso IeFP
sperimentale  per la figura professionale di OPERATORE AGRICOLO (D.G. n. 119/2016),  (D.D.G. n 3651
del 08/08/2018), PRIMA annualità.

I Docenti interessati all’espletamento delle attività che saranno organizzate, in orario extracurricolare , presso
la sede provvisoria dell’Associazione “Terra Promessa” denominata “Villa Ascione” di Caltanissetta, sito in
Contrada Catusi s.nc, dovranno presentare richiesta all’Ufficio di segreteria, compilando l’apposito modulo
ed allegando il Curriculum Vitae, entro le ore 13,00 del 27/09/2018. 

MAPPA DEI COMPITI OPERATIVI DEL “TUTOR”
1. Definisce e analizza i bisogni formativi degli alunni;
2. Pianifica le fasi del progetto con il docente;
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3. Pianifica l’utilizzo delle risorse del contratto formativo;
4. Raccoglie e verifica le firme di presenza dei corsisti;
5. Segue le indicazioni del Responsabile del Monitoraggio per la raccolta dei dati, per valutare l’impa -

tto del progetto sui comportamenti sociali degli alunni, sul sistema scuola, sulla qualità dei rapporti
con la realtà esterna;

6. Verifica le modalità e gli atti formali, concordando con il Responsabile dei Servizi Amministrativi gli
eventuali adempimenti burocratici;

7. Segue le indicazioni dei realizzatori dei prodotti per la pubblicizzazione;
8. Documenta l’attività svolta con una relazione finale; 
9. Partecipa ad incontri con il Gruppo di Direzione e Coordinamento, su richiesta del gruppo di coordi -

namento.

MAPPA DEI COMPITI OPERATIVI DEL “RESPONSABILE MONITORAGGIO E VALUTAZIONE”
* Identifica ed implementa sistemi di monitoraggio per il progetto;
* Rileva, analizza ed interpreta i dati emersi dal monitoraggio;
* Valuta l’impatto del progetto sui comportamenti sociali degli alunni, sul sistema scuola, su-
lla qualità dei rapporti con la realtà esterna;
* Documenta l’attività svolta con una relazione finale. 

COMPETENZE RICHIESTE
Esperienza professionale nell’ambito del ruolo richiesto;
Competenza e responsabilità per la raccolta dei dati inerente al progetto; 
Perizia nel seguire l’andamento didattico dei destinatari diretti del percorso sperimentale;
Capacità gestionali;
Competenze informatiche.

Verranno valutati i curricula in riferimento ai seguenti criteri:
TITOLI PUNTEGGIO
Laurea 5 punti
Diploma di istruzione superiore 3 punti
Attività di tutoraggio nei progetti europei ** 1 punto per ogni  esperienza fino a un max di  10

punti
Competenze informatiche certificate:
ECDL base
Titoli superiori ECDL (Nuova ECDL, ecc)

1 punto
2 punti

Esperienza specifica maturata nell’ambito del mon-
itoraggio  e  valutazione  di  progetti  europei  e
nazionali ***

1 punto per ogni  esperienza fino a un max di  10
punti

Esperienza  specifica  in  progettazione  e/o  at-
tuazione percorsi integrati rivolti agli adulti***

2 punti per ogni esperienza, fino ad un massimo di
10 punti

*In presenza di titoli della stessa tipologia si valuta quello che attribuisce maggiore punteggio.
** Titolo valutabile per l’incarico di Tutor
*** Titolo valutabile per l’incarico di Responsabile Monitoraggio e Valutazione

Si procederà alla selezione anche in presenza di una sola candidatura purché in possesso dei requisiti sot-
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toindicati. I docenti interessati dovranno presentare regolare istanza allegando il curriculum vitae in for-
mato europeo, che sarà valutato dal Gruppo Progetto.
Il corrispettivo pattuito si  intenderà onnicomprensivo, ovvero al lordo di IRPEF, contributi previdenziali,
IRAP, nonché di ogni altro onere tributario, previdenziale ed assicurativo presente e futuro e di ogni altra
ritenuta. La retribuzione oraria è di € 30,00.
I compensi saranno corrisposti a prestazione ultimata, previo accreditamento dei fondi all’Istituzione sco-
lastica, e dopo espletamento della necessaria verifica dei risultati. Gli atti di nomina saranno emessi sulla
base delle disponibilità dei docenti e definiti sulla base delle attività effettivamente realizzate e delle ore di
lavoro effettuate come risultante dai fogli di presenza e dalle relazioni presentati.
Gli incarichi potranno essere revocati in qualunque momento, senza preavviso e indennità di sorta, per fatti
e/o motivi organizzativi, tecnico-operativi e finanziari che impongano l’annullamento delle attività.
Le SS. LL. sono invitate a dare la loro formale adesione, entro le ore 13.00 del 27 settembre 2018, compi-
lando l’apposito modulo.

Il Dirigente Scolastico
(Prof. Giovanni Bevilacqua)

           Firma autografa sostituita a mezzo stampa
           ai sensi e per gli effetti dell’art. 3, comma 2 
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